ПРОЕКТ
ЗАКОН УКРАЇНИ
«Про освіту»
 
Освіта - головний державний пріоритет і основа інтелектуального, культурного, духовного, соціального, економічного розвитку особистості, суспільства і держави.
 
Розділ 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
 
Стаття 1.1. Основні терміни та їх визначення
1. У цьому Законі терміни вживаються в такому значенні:
 1) автономія освітнього закладу – самостійність, незалежність і відповідальність освітнього закладу в прийнятті рішень стосовно розвитку академічних свобод, організації освітнього процесу, наукових досліджень, внутрішнього управління, економічної та іншої діяльності, самостійного добору і розстановки кадрів у межах, установлених законом; право освітнього закладу приймати рішення щодо академічних (освітніх програм і навчальних планів, методів викладання, досліджень, оцінювання результатів тощо); фінансових (розподілу коштів, оплати праці тощо); організаційних (структури закладу, статуту, виборів тощо); кадрових (відбору кадрів, кар’єрного просування, заробітної плати тощо) питань;

 2) академічна свобода – самостійність і незалежність учасників освітнього процесу під час провадження педагогічної, науково-педагогічної, наукової та/або інноваційної діяльності, що здійснюється на принципах свободи слова і творчості, поширення знань та інформації, проведення наукових досліджень і використання їх результатів та реалізується з урахуванням обмежень, установлених законом;

 3) акредитація – оцінювання освітньої програми та/або освітньої діяльності освітнього закладу за цією програмою на предмет відповідності стандарту освіти, спроможності виконати вимоги стандарту та досягти заявлених у програмі навчальних результатів;

 4) базова середня освіта – другий етап обов’язкової освіти, що на проміжному рівні складності закладає основу для фундаментального навчання, подальшого особистого розвитку впродовж життя з використанням можливостей освітньої системи, включає предметно орієнтовані освітні програми із вступом до теоретичних понять у широкому спектрі предметів;
 5) безоплатна освіта – освіта, здобуття якої оплачується за рахунок видатків Державного бюджету або місцевих бюджетів;
 6) випускник освітньої програми – особа, які успішно завершила освітню програму;
 7) вища освіта – освіта, що здійснюється на базі повної загальної середньої освіти та забезпечує навчання в спеціалізованих галузях на більш високому рівні складності та спеціалізації, реалізується частково або повністю на основі досліджень, може мати академічну, професійну або невизначену орієнтацію;
 8) галузь освіти (галузь знань) – домен, зона, область змісту, що охоплюється освітньою програмою, може бути широкою (група галузей знань), вузькою (галузь знань) та деталізованою (спеціальність);

 9) дошкільна (рання дитяча) освіта – освіта, що забезпечує освітню та навчальну діяльність на засадах цілісного підходу до раннього дитячого інтелектуального, фізичного, соціального та емоційного розвитку, охоплює широкий спектр здобувачів від часткової до повної участі в освіті, готує дітей до організованого навчання поза сім’єю, до початкової освіти;

10) завершення рівня освіти – успішне завершення найвищої освітньої програми певного рівня, що засвідчується відповідною визнаною кваліфікацією;

 11) загальна освіта – розвиває загальні знання, уміння, інші компетентності, часто спрямована на підготовку до поглибленого навчання на тому ж або вищому освітньому рівні, на формування основи для навчання впродовж життя, включає освітні програми, що готують до опанування професійних освітніх програм, однак не зорієнтована на підготовку до працевлаштування за конкретною професією та на безпосереднє отримання затребуваної на ринку праці кваліфікації;
12) здобувачі освіти – особи, які беруть участь в освітній програмі з метою навчитися;
13) інклюзивна освіта – освіта осіб з обмеженнями життєдіяльності в закладах освіти загальноосвітнього простору;
14) інформальне навчання – самонавчання (самоосвіта), що навмисне або цілеспрямоване, однак не інституціолізоване, зовні не організоване;
15) компетентність/компетентності – динамічна комбінація знань, розумінь, поглядів, цінностей, умінь, інших особистих якостей, що визначає здатність особи успішно здійснювати професійну та/або подальшу навчальну діяльність і є навчальним результатом на певному рівні освіти;
16) кредит – одиниця, якою документують і відзначають успішне завершення освітньої програми або її частин (модулів, предметів, дисциплін, курсів тощо) і яка виражає обсяг навчання, що базується на трудовитратах здобувача освіти, зазвичай необхідних для досягнення визначених (очікуваних) навчальних цілей (результатів); певна кількість кредитів призначається всім компонентам освітньої програми та програмі в цілому, при цьому обсяг одного кредиту становить 30 академічних годин;
 17) ліцензування – процедура визнання спроможності юридичної особи провадити освітню діяльність за певною спеціальністю на певному рівні освіти відповідно до стандартів освітньої діяльності;
18) навчальна діяльність – цілеспрямована діяльність, через яку особа реалізує намір навчитися;
 19) навчальний результат (результат навчання) – сукупність інформації, знань, розумінь, ставлень, цінностей, умінь, зразків поведінки, інших компетентностей, які опановує та здатна продемонструвати особа після успішного завершення освітньої програми або окремих її частин (модулів, предметів, дисциплін, курсів тощо);
 20) навчальні цілі – перелік навчальних результатів, які очікувано мають бути досягнуті після завершення освітньої або навчальної діяльності;
 21) навчання/навченість – індивідуальне набуття або вдосконалення набутої інформації, знань, розумінь, ставлень, цінностей, умінь, зразків поведінки, інших компетентностей через досвід, практику, освіту;
 22) неформальна освіта – інституціолізована, цілеспрямована і спланована за участю державних і визнаних приватних закладів освіти та фізичних осіб, які здійснюють індивідуальну педагогічну діяльність, освіта зазвичай без надання кваліфікацій, визнаних державними органами, або без кваліфікацій взагалі та є додатковою до формальної освіти; результати неформальної освіти визнаються у формальній освіті і при присвоєнні кваліфікацій;
 23) орієнтація освіти – характеристика освіти за ознаками загальності (академічності), професійності або невизначеності між першою і другою орієнтаціями;
 24) освіта – процеси, якими суспільство цілеспрямовано передає між людьми з метою їх навчання/навченості накопичені інформацію, знання, розуміння, погляди, цінності, уміння, зразки поведінки, інші компетентності і включають комунікацію для досягнення навчальних цілей; поняття включає навчання, виховання та розвиток особи;
25) освітнє досягнення – найвищий рівень освіти, завершений особою;
26) освітні програми професійної орієнтації – розробляються і надаються на рівнях середньої, післясередньої невищої, вищої освіти з метою надання компетентностей і кваліфікацій, необхідних для працевлаштування за певним видом економічної діяльності;
27) заклад освіти (освітній заклад) – установа, основною метою якої є надання освітніх послуг і яка зазвичай ліцензована та акредитована відповідними національними або іншими уповноваженими органами;
 28) освітня послуга – діяльність закладу освіти, фізичної особи, яка здійснює індивідуальну педагогічну діяльність, спрямована на здобуття особою освіти за відповідною освітньою програмою;

29) стандарт освіти – сукупність обов’язкових вимог до знань, умінь, інших компетентностей (навчальних результатів), які має освоїти та продемонструвати особа для успішного завершення освітньої програми певних рівня, галузі, орієнтації освіти та отримання відповідної освітньої кваліфікації;

30) освітня діяльність – цілеспрямована діяльність, що передбачає комунікацію для забезпечення навчання/навченості особи;

31) освітня кваліфікація – офіційне підтвердження, зазвичай у формі посвідчуючого документа, успішного завершення освітньої програми;

 32) освітня програма – узгоджений комплекс або послідовність видів освітньої діяльності, що сплановані та організовані для досягнення наперед поставлених навчальних цілей упродовж певного періоду часу;

33) післядипломна освіта – неформальна (додаткова) освіта, що надається за освітніми програмами професійної орієнтації на повному загальному середньому, післясередньому невищому, вищому освітніх рівнях; 

34) повна загальна середня освіта – завершальний етап обов’язкової освіти, що орієнтований на завершення навчання на середньому освітньому рівні з метою підготовки до освіти на висщих рівнях, забезпечує і передбачає варіаційне, диференційоване, спеціалізоване та поглиблене навчання середнього рівня складності; може мати академічну орієнтацію або поєднуватися з професійними освітніми програмами цього або наступного рівня освіти;

 35) позашкільна освіта – освіта, що надається додатково на дошкільному, початковому середньому, базовому середньому, повному загальному середньому освітніх рівнях за участю державних і визнаних приватних закладів освіти та фізичних осіб, які здійснюють індивідуальну педагогічну діяльність, і результати якої враховуються на відповідному рівні освіти або шляхом визнання професійних кваліфікацій;

36) початкова освіта – перший етап обов’язкової освіти, що забезпечує на початковому рівні складності освітню та навчальну діяльність з метою надання учням базових компетентностей в читанні, письмі, математиці, закладення фундаменту для подальшого навчання, розуміння ключових предметних областей знання та особистого розвитку, підготовки до базової середньої освіти;

 37) проміжна освітня кваліфікація – офіційне підтвердження успішного завершення етапу освітньої програми;

38) професійна (кар’єрна) кваліфікація – кваліфікація, яка надається роботодавцями або спільно з ними на основі професійних стандартів, вироблених у сфері праці, та яка відрізняється від освітніх кваліфікацій професійного спрямування, що надаються в освітній сфері відповідно до освітніх стандартів;

37) професійна освіта – призначена для оволодіння знаннями, уміннями, іншими компетентностями, специфічними для конкретної професії або класу професій, здобувається на базі середньої освіти і може здійснюватися на робочому місці, веде до отримання затребуваних на ринку праці кваліфікацій, які визнаються державою та/або ринком праці як професійно орієнтовані; поняття професійної освіти включає професійно-технічну освіту;

38) рівні освіти – упорядкований перелік груп освітніх програм, проградуйованих за ступенем складності їх змісту від найпростіших базових до складних спеціалізованих;
39) ступінь – освітня кваліфікація, що надається після успішного завершення освітньої програми вищої освіти, зазвичай університетами або еквівалентними закладами;
40) учасники освіти – особи, які беруть участь в освітній програмі;
41) формальна освіта – інституціолізована, цілеспрямована, спланована за участю державних і визнаних приватних організацій освіта, що в цілому становить формальну освітню систему країни з надання освітніх програм і кваліфікацій, які визнані державою;
42) якість освіти – відповідність освіти (державному) освітньому стандарту.
  
Стаття 1.2. Мета освіти та принципи освітньої діяльності
1. Метою освіти в Україні є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, її задатків і нахилів, розумових і фізичних здібностей, засвоєння особою національних та європейських цінностей та виховання високих моральних якостей, формування громадян, здатних і готових до свідомого суспільного вибору, збагачення на цій основі інтелектуального, творчого і культурного потенціалу Українського народу, забезпечення сталого розвитку суспільства, держави, підготовка кваліфікованих фахівців для всіх сфер суспільного життя.
2. Принципами освітньої діяльності є:
1)         верховенство права;
2)         конституційність;
3)         визнання для кожної особи права на освіту упродовж усього життя;
4)         визнання права на освітню діяльність;
5)         рівний доступ до якісної освіти;
6)         академічна доброчесність;
7)         недискримінація у сфері освіти;
8)         рівноправність закладів освіти різних типів і форм власності;
9)         науковість;
10)     інтеграція з наукою і виробництвом;
11)     єдність, наступність та різноманіття освіти;
12)     гуманізм;
13)     нейтральність стосовно ідеологій, політичних течій, релігійних віровчень;
14)     державно-громадське партнерство;
15)     конкурентність;
16)     академічна свобода;
17)     автономія навчальних закладів;
18)     забезпечення державно-громадських форм управління у сфері освіти;
19)     визнання та заохочення неформальної освіти та інформального навчання;
20)     єдність навчання, виховання та розвитку;
21)     відкритість;
22)     відповідальність та підзвітність;
23)     поєднання національної ідентичності та засад Європейського освітнього простору.
  
Стаття 1.3. Зміст права на освіту
1. Кожен має право на освіту. Право на освіту включає право здобувати освіту впродовж усього життя, право на рівність умов доступу до освіти, право на безоплатну освіту (за рахунок коштів державного і місцевих бюджетів) у випадках, визначених Конституцією, цим та іншими спеціальними законами.
2. Право на освіту гарантується незалежно від віку, статі, стану здоров’я, громадянства, національності, відношення до релігії, кольору шкіри, місця проживання, мови спілкування, походження, соціального і майнового стану, наявності судимості, а також від інших обставин.
3. Право на освіту забезпечується державою шляхом:
створення відповідних соціально-економічних умов для здобуття та надання освіти;
створення та розвитку мережі державних і комунальних закладів освіти;
гарантування рівноправності закладів освіти незалежно від форми власності;
створення умов для функціонування різних форм освіти.
4. Іноземні громадяни та особи без громадянства, які проживають на території України на законних підставах, користуються правом на освіту нарівні із громадянами України.
 
Стаття 1.4. Право на рівність умов доступу до освіти
1. В Україні створюються рівні умови доступу до освіти. Ніхто не може бути обмежений у праві на здобуття освіти.
2. Не вважається порушенням права на рівність умов доступу до освіти встановлення відповідно до закону особливих критеріїв доступу до дошкільної, середньої, професійної та вищої освіти, зумовлених специфікою освітніх програм; необхідністю створення умов для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами.
 
Стаття 1.5. Право на безоплатне здобуття освіти
1. Громадяни України мають право на безоплатне здобуття освіти, що забезпечується за рахунок видатків державного чи місцевих бюджетів у закладах освіти незалежно від форми власності у порядку, встановленому законом.
2. Право на безоплатне здобуття освіти реалізується через надання грантів, субсидій, дотацій чи інших форм фінансування за рахунок коштів:
державного та/або місцевих бюджетів у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України;
фізичних або юридичних осіб різних форм власності, в тому числі нерезидентів України.
 
Стаття 1.6.  Забезпечення права на освіту особам з особливими освітніми потребами.
 1.  Діяльність держави  щодо освіти осіб з особливими освітніми потребами спрямовується на створення правових, економічних, політичних, соціальних, психологічних та інших умов для забезпечення їхніх прав і можливостей нарівні з іншими громадянами в отриманні якісної освіти, з урахуванням індивідуальних можливостей, здібностей та інтересів, а також виявленні, усуненні перепон і бар'єрів, що перешкоджають забезпеченню прав і задоволенню їх потреб у сфері освіти.
2.  Заклади освіти створюють умови для інтеграції осіб з обмеженнями життєдіяльності в загальноосвітній простір та здобуття ними освіти в інклюзивному порядку.
3.  Для здобуття освіти особами з обмеженнями життєдіяльності, для яких за медичними показаннями інклюзивна освіта в закладах освіти загальноосвітнього простору неможлива, створюються спеціалізовані заклади освіти. Такі заклади засновуються центральними органами виконавчої влади.
 
 
Стаття 1.7. Державна політика у сфері освіти
1. Державну політику у сфері освіти визначає Верховна Рада України, а реалізують Кабінет Міністрів України, центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки та органи місцевого самоврядування.
2. Державна політика у сфері вищої освіти ґрунтується на принципах освіти, визначених законом.
4. Розроблення та реалізація державної політики у сфері освіти здійснюється на основі науково обґрунтованих передбачення напрямів розвитку освіти України з урахуванням індикаторів розвитку освіти світового співтовариства та країн Європейського Союзу.
5. Головним об’єктом державного прогнозування і стратегічного планування розвитку освіти є суспільні відносини у сфері освіти, пов’язані із забезпеченням права громадян України на освіту та досягнення мети освіти у майбутньому.
6. Документами державного прогнозування і стратегічного планування розвитку освіти є прогноз розвитку освіти України, стратегія розвитку освіти України, державні цільові програми у сфері освіти, регіональні та місцеві цільові програми у сфері освіти, плани діяльності центрального органу виконавчої влади у сфері освіти, закладів освіти державної і комунальної форм власності.
6. Держава сприяє розвитку закладів освіти усіх форм власності та забезпечує рівноправність.
 
Стаття 1.8. Мова освіти
1. Мовою навчання є українська мова.
2. Громадянам, які належать до національних меншин, гарантується право на навчання рідною мовою чи на вивчення рідної мови у державних і комунальних закладах освіти. Держава сприяє формуванню мережі закладів освіти для здобуття дошкільної, початкової, середньої і професійної освіти російською та іншими мовами національних меншин з одночасним вивченням української мови на рівні, що забезпечує особі можливість продовжити здобуття освіти в Україні чи працевлаштуватися в Україні без територіальних обмежень. З цією метою Кабінет Міністрів України встановлює для кожного рівня середньої освіти перелік предметів, які викладаються українською мовою.
3. Держава сприяє вивченню мов міжнародного спілкування, зокрема англійської мови, освіти шляхом:

обов’язкового зазначення в стандартах освіти іншомовної компетентності як складової переліку нормативних компетентностей випускника та її обсягу;
встановлення вимог до рівня іншомовної компетентності на кожному рівні освіти;
забезпечення за кошти державного і місцевого бюджетів набуття та розвитку іншомовної компетентності педагогічних і науково-педагогічних працівників.
4. Особливості використання мови навчання на певному рівні освіти визначаються відповідним законом.
5. За бажанням здобувачів професійної та вищої освіти заклад освіти створює можливості для вивчення ними мови національної меншини в обсязі, що дає змогу провадити професійну діяльність у вибраній галузі з використанням цієї мови.
 
Стаття 1.9. Законодавство про освіту
 1. Законодавство України про освіту базується на Конституції України і складається з цього Закону як базового у сфері освіти, спеціальних законів (для рівнів освіти) та інших нормативно-правових актів, прийнятих на їх виконання.
2. Зміни до цього Закону вносяться виключно законами про внесення змін до Закону України «Про освіту» і не можуть вноситися шляхом включення змін до перехідних і прикінцевих положень інших законів.
3. Якщо міжнародними договорами України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, встановлено інші правила, ніж ті, що передбачені цим Законом – застосовуються правила міжнародних договорів.
4. Заклад освіти має право вирішувати питання, не врегульовані актами законодавства України, в межах своїх автономних прав, визначених цим Законом та статутом відповідного закладу освіти.
5. Підзаконні нормативно-правові акти не можуть звужувати зміст та обсяг конституційного права на освіту, а також автономних прав закладів освіти, академічних свобод учасників освітнього процесу та наукової діяльності, визначених цим Законом.
6. Листи, інструкції, методичні рекомендації, інші документи органів виконавчої влади, крім наказів, зареєстрованих в органах Міністерства юстиції України, та документів, які регулюють внутрішню діяльність органу, не є нормативно-правовими актами і не можуть запроваджувати правові норми.
  
Розділ 2. СИСТЕМА ОСВІТИ
 
Стаття 2.1. Система освіти
 1.     Система освіти включає складові за:
-   структурою освіти;
-   видами освіти;
-   рівнями освіти;
-   інституціями освіти:  заклади освіти; суб’єкти управління освітою; наукові, дослідницькі організації, відповідальні за науково-методичне забезпечення освіти; громадські організації та об’єднання; інші юридичні та фізичні особи, які здійснюють діяльність у сфері освіти;
-   визначниками змісту освіти: освітні програми, стандарти освіти та освітньої діяльності, освітні кваліфікації;
-   статусом суб’єктів освітньої діяльності: здобувачі освіти, їх батьки та/або законні представники, педагогічні, науково-педагогічні та інші працівники, які працюють в закладах освіти.
2. Система освіти розвивається на засадах системності, наступності, відкритості та відповідності суспільним потребам.
 
Стаття 2.2. Структура освіти
1.     Структура освіти включає:
-        дошкільну освіту;
-        початкову освіту;
-        середню освіту;
-        профільну освіту;
-        позашкільну освіту;
-        вищу освіту;
-        післядипломну освіту;
-        підвищення кваліфікації;
-        самоосвіту.
 
Стаття 2.3. Види освіти
 1. Особа має право реалізувати право на освіту впродовж життя шляхом формальної, неформальної, інформального навчання.
Держава підтримує, визнає та заохочує всі види освіти.
2. Формальна освіта є інституціолізованою, цілеспрямованою та спланованою за участю державних установ і визнаних приватних організацій та фізичних осіб освітою, що здійснюється відповідно до визначених цим Законом рівнів освіти, спрямувань, галузей знань і спеціальностей.
Формальна освіта передбачає здобуття за освітніми програмами визнаних державою кваліфікацій, що дають право доступу до наступного рівня освіти.
2. Неформальна освіта є інституціолізованою, цілеспрямованою та спланованою юридичними та/або фізичними особами, які здійснюють освітню діяльність, освітою, що не передбачає надання визнаних державою кваліфікацій за рівнями освіти та є додатковою до формальної освіти.
4. Інформальне навчання є самоорганізованим, цілеспрямованим або спланованим навчанням, що не інституціолізованим, зовні не організованим.
5. Результати неформальної освіти та інформального навчання можуть бути підтверджені у системі формальної освіти.
 
Стаття 2.3. Рівні освіти
 1. Освіта реалізується на таких рівнях:
дошкільна освіта;
початкова освіта; 
базова середня освіта; 
повна середня освіта;
базова професійна освіта;
спеціалізована професійна освіта;
початковий рівень (короткий цикл) вищої освіти;
перший рівень вищої освіти;
другий рівень вищої освіти;
третій (освітньо-науковий) рівень вищої освіти;
науковий рівень вищої освіти.
2. Повна загальна середня освіта передбачає завершення трьох рівнів освіти: початкової освіти, базової середньої освіти, повної середньої освіти.
2. Навчальні досягнення випускників по завершенню базової і повної загальної середньої освіти повинні обов’язково підтверджуватися державною підсумковою атестацією у формі зовнішнього незалежного оцінювання.
4. Дошкільна освіта передбачає інтелектуальний, фізичний, соціальний та психоемоційний розвиток і виховання дитини, підготовку до початкової освіти.
Дошкільна освіта здобувається у закладі освіти за місцем проживання дитини, в сім’ї або за участю фізичних осіб, які здійснюють освітню діяльність.
Дошкільна освіта здобувається дітьми віком до 6 років, після виповнення 6 років дитина обов’язково з початком нового навчального року повинна навчатися за освітніми програмами початкової освіти.
Дошкільна освіта включає два підрівні:
1) освіта раннього дитинства (для дітей віком до 2 років), що характеризується освітнім середовищем, спрямованим на розвиток сприйняття навколишнього середовища та мовлення у дітей;
2) передшкільна освіта (для дітей віком 3-6 років), що характеризується взаємодією дітей з педагогами та передбачає підготовку до початкової освіти.
Дошкільна освіта відповідає рівню 0 Національної рамки кваліфікацій України.
5. Початкова освіта передбачає інтелектуальний, фізичний, морально-етичний, естетичний та соціальний розвиток і виховання дитини та підготовку до базової середньої освіти.
Початкова освіта триває 5 років.
Початкова освіта здобувається у закладі освіти за місцем проживання дитини, в сім’ї або за участю фізичних осіб, які здійснюють освітню діяльність.
Початкова освіта відповідає рівню 1 Національної рамки кваліфікацій України.
5. Базова середня освіта передбачає формування ключових і предметних компетентностей з основ наук і культури, засвоєння духовних і моральних цінностей, фізичний і естетичний розвиток, виховання громадськості, патріотизму, особистісне і соціальне самовизначення, забезпечення готовності до продовження навчання на наступному рівні освіти.
Базова середня освіта триває 4 роки.
Базова середня освіта здобувається у закладі освіти.
Базова середня освіта відповідає рівню 2 Національної рамки кваліфікацій України.
6. Повна середня освіта передбачає формування світоглядних поглядів і переконань на основі системного осягнення природничо-наукової і соціальної картин світу, ключових і предметних компетентностей, необхідних для самореалізації в сучасному світі, особистісне і соціальне самовизначення, забезпечення готовності до продовження навчання на наступному рівні освіти.
Повна середня освіта триває 3 роки.
Повна середня освіта обов’язково здобувається в закладі освіти до досягнення повноліття (18 років).
Повна середня освіта відповідає рівню 3 Національної рамки кваліфікацій України.
Повна середня освіта включає дві складові: загальну середню освіту та профільну освіту.
Загальна середня освіта передбачає уніфікований / стандартизований зміст освіти.
Профільна освіта передбачає два напрями профілізації: академічний і професійний.
Академічний напрям передбачає профільну освіту на основі диференційованого підходу до предметного навчання з урахуванням здібностей та освітніх потреб кожного й орієнтацію на продовження навчання на наступному рівні освіти.
Професійний напрям передбачає профільну освіту на основі професійно орієнтованого підходу до навчання з урахуванням здібностей та потреб кожного й орієнтацію на ринок праці.
7. Здобуття повної загальної середньої освіти можливе шляхом навчання:
1) за академічним напрямом профілізації освіти – в закладах загальної середньої освіти (в одно- і багатопрофільних ліцеях, гімназіях, профільних класах загальноосвітніх шкіл), які спроможні поєднати здобуття загальної середньої освіти та поглибленої академічної підготовки, та за участю закладів позашкільної освіти, що забезпечують відповідний профіль навчання;
2) за професійним напрямом профілізації освіти – в закладах професійної освіти (професійних коледжах і ліцеях, центрах професійної підготовки, технікумах, професійно-технічних та інших закладах освіти), які спроможні поєднати здобуття загальної середньої освіти та професійної підготовки.
8. Професійна освіта здобувається на основі базової середньої освіти або повної загальної середньої освіти.
Професійна освіта може поєднуватися із здобуттям повної середньої освіти та відповідної освітньої кваліфікації кваліфікованого робітника або молодшого спеціаліста.
Професійна освіта є дворівневою:
1) базова професійна освіта забезпечує підготовку кваліфікованого робітника та передбачає отримання відповідної освітньої кваліфікації, триває 1-3 роки, відповідає рівню 3 Національної рамки кваліфікацій України;

2) спеціалізована професійна освіта забезпечує підготовку молодшого спеціаліста та передбачає отримання відповідної освітньої кваліфікації, триває 2-4 роки, відповідає рівню 4 Національної рамки кваліфікацій України,

Особа, яка здобула повну загальну середню освіту та освітню кваліфікацію молодшого спеціаліста, може продовжити навчання у межах відповідної спеціальності у вищому навчальному закладі за скороченим терміном навчання, який визначається з урахуванням визнання результатів навчання за професійно орієнтованими навчальними дисциплінами. Рішення щодо такого визнання приймає вищий навчальний заклад.
9. Вища освіта включає такі рівні:
1) початковий рівень (короткий цикл) вищої освіти відповідає рівню 5 Національної рамки кваліфікацій України, здобувається на основі повної загальної середньої освіти та передбачає здобуття освітньої кваліфікації (ступеня) молодшого бакалавра;

2) перший рівень вищої освіти відповідає рівню 6 Національної рамки кваліфікацій України, здобувається на основі повної загальної середньої освіти або на основі початкового рівня (короткого циклу) вищої освіти та передбачає здобуття освітньої кваліфікації (ступеня) бакалавра;

3) другий рівень вищої освіти – відповідає рівню 7 Національної рамки кваліфікацій України, здобувається на основі першого рівня вищої освіти та передбачає здобуття освітньої кваліфікації (ступеня) магістра;

4) третій (освітньо-науковий) рівень вищої освіти – відповідає рівню 8 Національної рамки кваліфікацій України, здобувається на основі другого рівня вищої освіти та передбачає здобуття освітньої кваліфікації (ступеня) доктора філософії;

5) науковий рівень вищої освіти – відповідає рівню 9 Національної рамки кваліфікацій України, здобувається на основі третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти та передбачає здобуття освітньої кваліфікації (ступеня) доктора наук.

 
Стаття 2.4. Неформальна освіта
1. Здобуття неформальної освіти можливе шляхом навчання:
1) в закладах середньої освіти та позашкільної освіти, в організаціях, які здійснюють освітню діяльність в сфері позашкільної освіти;
2) в закладах професійної освіти, які здійснюють підвищення кваліфікації, іншу освітню діяльність в сфері освіти дорослих.
3) в закладах післядипломної освіти, закладах вищої освіти, які здійснюють підвищення кваліфікації, іншу освітню діяльність в сфері освіти дорослих.
2. Навчання за неформальною освітою може бути короткотерміновим, не інтенсивним, призначеним для будь-якого віку, типово пропонується у формі коротких курсів, семінарів, тренінгів.
2. По завершенні підготовки з позашкільної освіти, післядипломної освіти або підвищення кваліфікації може надаватися документ про здобуття випускником кваліфікації, що не визнана уповноваженими державою організаціями як формальна або еквівалентна формальним кваліфікація.
4. Набути компетентностей відповідно до визнаної державою кваліфікації можливо за спеціальними освітніми програмами, спрямованими на доповнення формальної освіти або на розвиток професійних компетентностей.
Професійна кваліфікація, здобута за неформальною освітою, може бути підтверджена уповноваженим органом відповідно до законодавства.
Освітня кваліфікація, здобута за неформальною освітою, може бути підтверджена в системі формальної освіти відповідно до законодавства.
 
Стаття 2.5. Інформальне навчання
1. Інформальне навчання може здійснюватися:
1) в родині;
2) на робочому місці;
3) через здійснення суспільної діяльності;
4) через самоосвіту;
2. Набути компетентностей відповідно до визнаної державою кваліфікації можливо за спеціальними освітніми програмами у відкритих веб-ресурсах, спрямованими на доповнення формальної освіти або на розвиток професійних компетентностей, або іншими шляхами інформального навчання.
Професійна кваліфікація, здобута шляхом інформального навчання, може бути підтверджена уповноваженим органом відповідно до законодавства.
Освітня кваліфікація, здобута шляхом інформального навчання, може бути підтверджена в системі формальної освіти відповідно до законодавства.
 
Розділ 3. ОСВІТНІ ПРОГРАМИ
 
Стаття 3.1. Поняття та зміст освітньої програми
1. Освітня програма визначає зміст освіти, очікувані результати навчання, тривалість і трудомісткість навчання, організаційно-педагогічні умови освітнього процесу.
2. Освітня програма – система освітніх компонентів на відповідному рівні освіти, що включає:
1) вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за програмою;
2) обсяг навчального навантаження;
3) перелік навчальних предметів (дисциплін) та логічну послідовність їх вивчення;
4) логічну послідовність видів освітньої діяльності;
5) очікувані результати навчання (компетентності) випускника.
3. Вимоги до результатів навчання за освітніми програмами формальної освіти можуть встановлюватися стандартами освіти та/або Національною рамкою кваліфікацій.
5. Заклад освіти у межах своєї автономії на підставі освітньої програми розробляє навчальний план, який визначає:
1) перелік та обсяг навчальних дисциплін (предметів) і послідовність їх вивчення;
2) форми проведення навчальних занять;
3) графік освітнього процесу;
4) форми поточного і підсумкового контролю.
 
Стаття 3.2. Класифікація освітніх програм
1. Освітні програми класифікуються за:
видами освіти – освітні програми формальної освіти, освітні програми неформальної освіти;
рівнями (формальної) освіти – освітні програми дошкільної освіти, освітні програми середньої освіти, освітні програми професійної освіти, освітні програми вищої освіти;
спрямуванням – загальні (академічні) освітні програми, професійні (фахові) освітні програми;
галузями знань і спеціальностями – відповідно до чинного переліку галузей знань і спеціальностей.
2. Освітні програми профільної середньої, професійної та вищої освіти можуть бути загального (академічного) або професійного (фахового) спрямування.
Освітні програми загального (академічного) спрямування передбачають отримання відповідної освітньої кваліфікації та підготовку до здобуття освіти на наступному рівні.
Освітні програми професійного (фахового) спрямування передбачають здобуття особами відповідної освітньої та професійної кваліфікацій згідно з вимогами ринку праці.
Здобуття освіти за кожною із зазначених освітніх програм не обмежує особу у продовженні освіти на наступному освітньому рівні незалежно від спрямування освітньої програми.
3. Галузева спрямованість освітніх програм для профільної середньої, професійної та вищої освіти визначається галузями знань і спеціальностями.
 
Стаття 3.3. Порядок розроблення та затвердження освітніх програм
1.   Освітні програми розробляються закладами освіти, юридичними та фізичними особами, які здійснюють освітню діяльність.
2.   Освітні програми акредитуються в порядку, встановленому законом.
3.   Типові освітні програми дошкільної та середньої освіти розробляються експертами у відповідних галузях освіти і затверджуються центральним органом виконавчої влади у сфері освіти за поданням Експертного інституту. Акредитація типових освітніх програм не здійснюється.
Стаття 3.3. Освітні програми та кваліфікації
1. Якість виконання освітньої програми на кожному рівні формальної освіти перевіряється під час атестації здобувача та підтверджується присудженням відповідної освітньої кваліфікації.
2. Успішне завершення освітньої програми може також передбачати присудження відповідної професійної кваліфікації.
 
Розділ 4. КВАЛІФІКАЦІЇ ТА ДОКУМЕНТИ ПРО ОСВІТУ
Стаття 4.1. Національна система кваліфікацій
Національна система кваліфікацій – це сукупність інституцій і правових норм, які регулюють процеси формування освітньо-кваліфікаційних та професійно-кваліфікаційних вимог до осіб відповідно до потреб особи, суспільства та ринку праці, оцінювання кваліфікаційного рівня.
Національна система кваліфікацій включає підсистему кваліфікацій і стандартів, та підсистему регулювання кваліфікацій. Підсистема кваліфікацій і стандартів складається із Національної рамки кваліфікацій, освітніх і професійних кваліфікацій, освітніх і професійних стандартів, реєстру кваліфікацій. За необхідності до системи включаються галузеві рамки кваліфікацій.

Підсистема регулювання кваліфікацій включає: Кабінет Міністрів України, центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки, центральний орган виконавчої влади у сфері праці і соціальних відносин, інші уповноважені центральні органи влади, Національний орган з регулювання професійних кваліфікацій, Національне агентство забезпечення якості вищої освіти, мережу установ (кваліфікаційні центри тощо), які оцінюють (підтверджують) кваліфікації, професійні об’єднання та об’єднання роботодавців, професійні асоціації, професійні спілки та інші зацікавлені громадські організації.

2.  Вимірювання освітніх і професійних кваліфікацій за критерієм рівня їх складності здійснюється на основі Національної рамки кваліфікацій, сумісної з Європейською рамкою кваліфікацій.

Стаття 4.2. Національна рамка кваліфікацій
1.    Національна рамка кваліфікацій – це системний і структурований за компетенціями опис кваліфікаційних рівнів.
2.    Національна рамка кваліфікацій визначає десять основних кваліфікаційних рівнів. Кожен рівень Національної рамки кваліфікацій передбачає набуття певних кваліфікацій, що забезпечують здатність особи до подальшого здобуття освіти в системі формальної або неформальної освіти та ін формального навчання та /або зайняття певною професійно-трудовою діяльністю на ринку праці.

3.    Нульовий рівень Національної рамки кваліфікацій передбачає набуття особою  здатності адекватно діяти у відомих простих ситуаціях під безпосереднім контролем іншої особи і її готовність до організованого навчання на наступному рівні в рамках формальної освіти.
4.    Перший рівень Національної рамки кваліфікацій передбачає набуття особою  здатностей виконувати прості завдання у типових ситуаціях у чітко визначеній структурованій сфері роботи або навчання і виконувати завдання під безпосереднім керівництвом іншої, більш кваліфікованої особи, а також готовність особи до організованого навчання на наступному рівні в рамках формальної освіти, навчання у системі неформальної освіти.

5.    Другий рівень Національної рамки кваліфікації передбачає набуття особою здатностей виконувати типові нескладні завдання у типових ситуаціях у чітко визначеній структурованій сфері роботи або навчання, виконання завдань під керівництвом іншої особи з елементами самостійності та готовність особи до організованого навчання на наступному рівні в рамках формальної освіти, навчання у системі неформальної освіти та самостійного ( інформального) навчання.

6.  Третій рівень Національної рамки кваліфікацій передбачає набуття особою здатностей виконувати виробничі або навчальні завдання середньої складності за визначеними алгоритмами за встановленими нормами часу і якості самостійно або за мінімальним контролем з боку більш кваліфікованих осіб , готовність особи до організованого навчання на наступному рівні в раках формальної освіти, навчання у системі неформальної освіти та самостійного ( інформального) навчання, нести відповідальність за результати виконання завдань у навчанні та/або професійній діяльності.

7.  Четвертий рівень Національної рамки кваліфікацій передбачає набуття особою здатностей самостійно виконувати складні спеціалізовані виробничі завдання у певній професійній діяльності або начальні – у процесі навчання, повну самостійність у навчальній чи професійній діяльності, повну відповідальність за результати своєї діяльності.

8.  Четвертий рівень Національної рамки кваліфікацій передбачає набуття особою здатностей самостійно виконувати складні спеціалізовані виробничі завдання у певній професійній діяльності або навчальні – у процесі навчання, зокрема в нестандартних ситуаціях, повну самостійність у навчальній чи професійній діяльності, повну відповідальність за результати своєї діяльності, а також здатність контролювати діяльність інших осіб у простих ситуаціях.

9.  П’ятий рівень Національної рамки кваліфікацій передбачає набуття особою здатностей розв’язувати типові спеціалізовані завдання в певній професійній діяльності або у процесі навчання, що передбачає застосування положень і методів відповідної науки і характеризується певною невизначеністю умов, діяти самостійно і відповідально, здійснювати обмежені управлінські функції та приймати рішення у звичних умовах з елементами непередбачуваності.

10.  Шостий рівень Національної рамки кваліфікацій передбачає набуття особою здатностей розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми у певній професійній діяльності або у процесі навчання, що передбачає застосування відповідних теорій та методів науки і характеризується комплексністю та невизначеністю умов, діяти самостійно і відповідально, здійснювати управління комплексними діями або проектами, нести відповідальність за прийняття рішень у не передбачуваних умовах, нести відповідальність за професійний розвиток окремих осіб та/або груп осіб, здатність до подальшого навчання з високим рівнем автономності.

11.  Сьомий рівень Національної рамки кваліфікацій передбачає набуття особою здатностей розв’язувати складні завдання і проблеми у певній професійній діяльності або у процесі навчання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, приймати рішення у складних і не передбачуваних умовах, що потребує застосування нових підходів та прогнозування, відповідальність за розвиток професійного знання і практик, оцінку стратегічного розвитку підпорядкованого персоналу, здатність до подальшого навчання, яке значною мірою є автономним та самостійним

12. Восьмий рівень Національної рамки кваліфікацій передбачає набуття особою здатностей розв’язувати комплексні проблеми в професійній та/або дослідницко-інноваційній діяльності, що передбачає глибоке переосмислення наявних та створення нових цілісних знань та/або професійної практики, ініціювання інноваційних комплексних проектів, лідерство та повна автономність під час їх реалізації, спроможність нести соціальну відповідальність за результати прийняття стратегічних рішень, здатність до  саморозвитку і самовдосконалення протягом життя, нести відповідальність за навчання інших.

13. Дев’ятий рівень Національної рамки кваліфікації передбачає набуття професійних кваліфікацій найвищого рівня в процесі професійної , в т.ч. наукової, діяльності, здатність особи визначати та розв’язувати соціально значущі системні проблеми у певній галузі діяльності, які є ключовими для забезпечення стійкого розвитку та вимагають створення нових системоутворювальних знань і прогресивних технологій, ініціювати оригінальні дослідницько-інноваційні комплексні проекти, спрямовані на розв’язання складних соціально значущих проблем, демонструвати лідерство та автономність під час їх реалізації, здатність до глибокого усвідомлення та відповідальність за наукове обґрунтування стратегічних рішень, достовірність прогнозування розвитку суспільства, безперервний саморозвиток і самовдосконалення, відповідальність за розвиток інших, зокрема в межах власної дослідницької школи.

14.  Рівні Національної рамки кваліфікацій можуть поділятися на підрівні.

 
Стаття 4.3. Галузеві рамки кваліфікацій
1.  Для конкретизації визначення професійних кваліфікацій  за рівнями Національної рамки кваліфікацій з урахуванням  особливостей застосування праці , які характерні для певного виду економічної діяльності, можуть розроблятися галузеві рамки кваліфікацій.

2.  Кваліфікаційні рівні галузевих рамок кваліфікацій повинні відповідати кваліфікаційним рівням Національної рамки кваліфікацій.

3.  Галузеві рамки кваліфікацій можуть в межах одного рівня Національної рамки кваліфікацій встановлювати його  градацію, що деталізує  якісні кваліфікаційні характеристики відповідно до  досвіду працівника за  професійною діяльністю та набутих у цьому процесі кваліфікаційних характеристик.

4.  Порядок розробки, погодження та затвердження галузевих рамок кваліфікації визначається КМУ за поданням Національного органу з  регулювання професійних кваліфікацій.

 
Стаття 4.4. Поняття та види освітніх кваліфікацій
1.    Освітня кваліфікація – це кваліфікація, що присуджується за результатами оцінювання результатів навчання здобувача, яке засвідчує успішне виконання освітньої програми на відповідному рівні освіти.
2.    Відповідно до рівнів (підрівнів) освіти встановлюються такі освітні кваліфікації: дошкільна освіта – випускник дошкільної освіти;
початкова освіта – випускник початкової освіти;
базова освіти – випускник базової освіти;
профільна освіта – випускник профільної освіти;
загальна середня освіта – випускник загальної середньої освіти;
професійна освіта –кваліфікований робітник або молодший спеціаліст;
початковий рівень (короткий цикл) вищої освіти – молодший бакалавр;
перший рівень вищої освіти – бакалавр;
другий рівень вищої освіти – магістр;
третій (освітньо-науковий) рівень вищої освіти – доктор філософії;
науковий рівень вищої освіти – доктор наук.
3. Освітні кваліфікації присуджуються закладами вищої освіти і науковими установами (для 5-9 рівнів Національної рамки кваліфікацій) та закладами дошкільної, початкової, середньої та професійної освіти у порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади у сфері освіти (відповідно для 0-5 років Національної рамки кваліфікацій).
 Стаття 4.4. Документи про освіту
1.   Здобуття формальної освіти певного рівня та отримання відповідної освітньої кваліфікації засвідчується документом про освіту.
2.     Відповідно до рівнів освіти визначено документи про освіту:
свідоцтво про дошкільну освіту;
свідоцтво про початкову освіту;
свідоцтво про базову освіту;
свідоцтво про профільну освіту;
атестат про повну загальну середню освіту;
свідоцтво про позашкільну освіту;
диплом кваліфікованого робітника;
диплом молодшого спеціаліста;
диплом молодшого бакалавра;
диплом бакалавра;
диплом магістра;
диплом доктора філософії;
диплом доктора наук.
Документи про освіту можуть мати додатки, які є невід’ємною їх складовою.

3.     Перелік інформації (зміст), яка повинна міститися в документах про освіту та додатках до них, визначається центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.
4.   Документи про освіту видаються закладами освіти.
5.   Відомості щодо виданих документів про освіту вносяться до Реєстру документів про освіту.
6.   Документи про освіту, відомості про які не внесені до Реєстру документів про освіту, є недійсними.
 
Стаття 4.5. Професійні кваліфікації
1.     Професійна кваліфікація – це підтверджена документом про її отримання чи трудовим стажем здатність  виконувати в повному обсязі і на визначеному якісному рівні певний набір професійних здатностей, достатніх для здійснення професійної діяльності.
2.   Результати навчання, необхідні для підтвердження професійної кваліфікації, отримуються в системі формальної та неформальної освіти, шляхом інформального навчання.
3.   Професійні кваліфікації за змістом охоплення поділяються на повні та часткові. Повна професійна кваліфікація визначає повний набір здатностей, необхідних для виконання завдань та обов’язків за відповідною професією чи групою подібних професій .Часткова професійна кваліфікація визначає певний (виокремлений) набір здатностей, необхідних для виконання завдань та обов’язків відповідної роботи (трудової функції) як у межах повної професійної кваліфікації , так і в міжпрофесійній ( наскрізній ) формі.

4.   Відповідно до рівнів Національної рамки кваліфікацій встановлюються такі професійні кваліфікації:

часткові професійні кваліфікації 1 рівня Національної рамки кваліфікацій;

повні та часткові професійні кваліфікації 2-9 рівнів Національної рамки кваліфікацій.

5.     У закладах формальної освіти, які надають освітні кваліфікації 5-9 рівнів Національної рамки кваліфікації, може здійснюватися підготовка виключно за повними професійними кваліфікаціями. У закладах формальної освіти, які надають освітні кваліфікації 2-4 рівнів Національної рамки кваліфікацій, може здійснюватися підготовка за повними та частковими кваліфікаціями.

 

Розділ 5. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, ЇХ ПРАВА І ОБОВ’ЯЗКИ
 
Стаття 5.1. Учасники освітнього процесу
1. Учасниками освітнього процесу є:
особи, які здобувають освіту (здобувачі освіти) – вихованці, учні, студенти (курсанти), аспіранти, докторанти та інші категорії, конкретний перелік яких визначається спеціальними законами;
особи, які здійснюють освітню діяльність – вихователі, вчителі, викладачі та інші категорії, конкретний перелік яких визначається спеціальними законами;
дослідники та фахівці-практики, які залучаються до освітнього процесу;
керівники закладів освіти;
особи, які допомагають організувати освітній процес (допоміжний персонал);
батьки або особи, які їх замінюють.
 
Стаття 5.2. Права і обов’язки осіб, які здобувають освіту
1. Особи, які здобувають освіту, мають право на:
1) вибір навчального закладу, освітніх програм, форм навчання;
2) вибір педагогічних, науково-педагогічних працівників за письмовою заявою та погодженням з керівництвом закладу освіти;
3) академічну мобільність;
4) отримання пільг і компенсацій, передбачених законодавством для осіб, які поєднують роботу з навчанням;
5) користування навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою базою та інформаційно-комунікаційною інфраструктурою закладу освіти;
6) свободу творчої діяльності;
7) участь у громадському самоврядуванні закладу освіти;
8) безпечні умови навчання та праці;
9) створення особливих умов для здобуття освіти, якщо це викликано станом здоров’я, відповідно до закону;
10) забезпечення стипендіями і умовами для проживання в установленому законодавством порядку;
14) захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного насильства, інших дій, що порушують права осіб, які здобувають освіту;
15) перерву в навчанні у закладах освіти;
16) збереження місця навчання і відстрочку на складання екзаменаційної сесії та державної атестації на час виконання державних та громадських обов’язків відповідно до закону (зокрема, на період проходження військової служби за призовом під час мобілізації, на особливий період);
2. Особи, які здобувають освіту, зобов’язані:
1) дотримуватися норм моралі та етики;
2) дотримуватися принципу академічної доброчесності;
3) виконувати вимоги освітньої програми і навчального плану;
4) додержуватись статуту, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти.
 
Стаття 5.3. Права і обов’язки осіб, які здійснюють освітню діяльність
1. Педагогічні та науково-педагогічні працівники мають право на:
1) академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, підручників, що відповідають освітній програмі;
2) доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності;
3) безоплатне користування матеріально-технічними ресурсами закладу освіти для здійснення освітньої та наукової діяльності;
4) педагогічну ініціативу; розроблення та впровадження авторських освітніх методик і технологій;
5) розроблення освітніх програм і навчальних планів;
6) захист професійної честі, гідності;
7) індивідуальну освітню діяльність;
8) участь у роботі колегіальних органів управління закладом освіти;
9) участь у громадському самоврядуванні закладу освіти;
10) об’єднання у професійні громадські організації;
11) подовжену оплачувану відпустку;
12) одержання службового житла;
13) інші соціальні пільги та компенсації відповідно до законодавства;
14) підвищення кваліфікації, перепідготовку; вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, що здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку;
15) однорічну неоплачувану творчу відпустку не рідше одного разу на 10 років із зарахування до загального і спеціального трудового стажу.
2. Педагогічні та науково-педагогічні працівники зобов’язані:
1) дотримуватися принципу академічної доброчесності та забезпечувати його реалізацію в освітньому та науковому процесах;
2) забезпечувати реалізацію відповідних освітніх програм в обсягах, передбачених посадовими обов’язками;
3) постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, професійну і загальну культуру;
4) створювати психолого-педагогічні умови для засвоєння особами, які навчаються, освітньої програми, сприяти розвитку їх здібностей;
5) виховувати осіб, які навчаються, в дусі поваги до людини, людської гідності, толерантності;
6) виховувати осіб, які навчаються, в дусі поваги до загальнолюдських, національних, історичних, культурних цінностей Українського народу, державного устрою України, дбайливе ставлення до історико-культурного та природного середовища країни;
7) додержувати педагогічної етики, моралі, поважати гідність осіб, які навчаються;
8) запобігати проявам у закладах освіти будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
9) запобігати та перешкоджати у закладах освіти та на їх території тютюнопалінню, вживанню алкоголю, наркотичних засобів, психотропних речовин, прекурсорів та їх аналогів.
3. На осіб, які здійснюють освітню діяльність з надання дітям дошкільної і початкової освіти поза закладом освіти, покладаються обов’язки педагогічних працівників.
 
Стаття 5.4. Права і обов’язки батьків, законних представників дітей, які здобувають освіту
1. Батьки, опікуни та законні представники дітей, які здобувають освіту, мають право:
1) вибирати заклад освіти, освітню програму, форму навчання дітей;
2) вибирати педагогічних працівників за їх письмовою заявою та за погодженням з керівництвом закладу освіти;
3) обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладів освіти;
4) звертатися до державних, громадських органів управління освітою з питань освіти дітей та захисту їхніх прав;
5) захищати у відповідних державних органах і судах законні інтереси своїх дітей;
6) отримувати повну інформацію про діяльність навчального закладу, результати навчання дитини та результати оцінювання якості освіти у закладі освіти;
6) отримувати інформацію про всі види запланованих педагогічних, психологічних, медичних, соціологічних, досліджень та обстежень, педагогічних експериментів, які плануються проводити з дітьми в закладі освіти; давати чи не давати згоду на участь своєї дитини в дослідженнях, обстеженнях, експериментах; отримувати безоплатно інформацію про проміжні та остаточні результати обстежень, досліджень, експериментів;
7) брати участь у роботі медико-психолого-педагогічних комісій під час обстеження дитини; вносити зауваження, пропозиції, заперечення під час обговорення результатів обстеження та прийняття рішення, включаючи визначені медико-психолого-педагогічною комісією умови виконання рішення;
8) ознайомлюватися з освітнім процесом, відвідувати навчальні заняття без втручання в освітній процес у порядку, передбаченому статутом закладу освіту.
2. Батьки та особи, які їх замінюють, зобов’язані:          
забезпечити здобуття дітьми дошкільної та повної загальної середньої освіти;
дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, її фізичний, інтелектуальний і духовний розвиток; сприяти розвитку її природних здібностей.
поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до державної мови, регіональних мов або мов меншин, інших мов і рідної мови, сім’ї, старших за віком, до народних традицій та звичаїв;
виховувати повагу до національних, історичних, культурних цінностей українського та інших народів, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання та навколишнього природного середовища, любов до своєї країни;
виховувати повагу до законів, прав, основних свобод людини.
3. Освіта в сім’ї є першоосновою розвитку дитини як особистості. На кожного з батьків покладається однакова відповідальність за освіту і розвиток дитини.
4. Держава захищає права сім’ї та надає батькам, особам, які їх замінюють, допомогу у виконанні ними своїх обов’язків.
 
Стаття 5.5. Академічна доброчесність.
1.Академічна доброчесніть - це сукупність принципів, правил поведінки учасниківв освітнього процесу, спрямованих на формування самостійної і відповідальної особистості, спроможної вирішувати завдання відповідно до освітнього рівня з дотриманням норм права та суспільної моралі.
2. Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає:

1) самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумковогоо контролю результатів навчання;

2) посилання на джерела інформації у разі запозичень ідей, тверджень, відомостей;

3) дотримання норм законодавства про авторське право;

4) незаохочування інших осіб до вчинення дій, які суперечать нормам пунктів 1-3).

3. Дотримання академічної доброчесності педагогічними і науково-педагогічними працівниками  передбачає:

1) дотримання норм, передбачених пп. 1)-3) частини другої цієї статті, і контроль за дотриманням цих вимог особами, які здобувають освіту;

2) дотримання загальноприйнятих принципів моралі;

3) демонстрацію поваги до Конституції і законів України і дотримання їхніх норм;

4) повагу до осіб, які здобувають освіту, до їхніх батьків, незалежно від їхнього світогляду, соціального стану.

4. За порушення принципів академічної доброчесноті: плагіат, науковий плагіат, заохочення порушень академічної доброчесності особами, що навчаються, педагогічні і науково-педагогічні працівники притягуються до дисциплінарної відповідальності відповідно до законодавства.

 5. За порушення принципів академічної доброчесноті особи, що навчаються, притягуються до відповідальності :

1) повторне проходження оцінювання (контрольної роботи, іспиту, заліку тощо);

2) повторне проходження навчального курсу;

3) відрахування із закладу (крім учнів, що здобувають дошкільну, початкову чи середню освіту у закладі за місцем проживання).

 

Розділ 6. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ
 
Стаття 6.1. Якість освіти.
1.     Якість освіти визначається за результатами навчання осіб, які освіту здобувають.
2.     Факторами, які забезпечують якість освіти, є:

1)    якість системи освіти;

2)    якість освітньої діяльності юридичних та фізичних осіб, які надають освітні послуги.

3.     Якість системи освіти визначається:

1)  доступністю освіти для осіб, які її зобов’язані здобути чи мають потребу у здобутті;

2)  системою забезпечення якості освіти;

3)  забезпеченням незалежного оцінювання результатів навчання;

4)  контролем за дотриманням законодавства про освіту.

4.   Якість освітньої діяльності юридичних осіб, які надають освітні послуги, визначається:

1)  Рівнем професійної кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників;

2)  Організацією освітнього процессу;

3)    Методичним забезпеченням освітнього процессу.

 Стаття 6.2. Система забезпечення якості освіти
1. Метою розбудови та функціонування системи забезпечення якості освіти в Україні є:
формування культури якості освіти;
гарантування якості освіти;
формування довіри суспільства до закладів освіти, вчителів (викладачів);
постійне та послідовне вдосконалення (підвищення) якості освіти;
допомога закладам освіти та особам, які здійснюють освітню діяльність у підвищенні якості освіти;
поширення кращих практик забезпечення якості освіти.
2. Система забезпечення якості освіти складається з трьох складових:
1) система забезпечення якості у закладах освіти (внутрішня система забезпечення якості освіти);
2) система зовнішнього забезпечення якості освіти, яка спрямована на оцінювання ефективності внутрішньої системи забезпечення якості освіти та;
3) система забезпечення якості у діяльності органів і установ, що управляють процесами зовнішнього забезпечення якості освіти.
3. Система забезпечення якості на рівні закладу освіти (внутрішня система забезпечення якості освіти) включає:
розробку закладом освіти, стратегії (політики) та процедур постійного підвищення якості освіти;
створення та постійне вдосконалення системи та механізмів реалізації академічної доброчесності;
розробку, моніторинг, періодичний перегляд та вдосконалення освітніх програм;
незалежне оцінювання здобувачів освіти на основі чітких і оприлюднених критеріїв, правил і процедур;
оцінювання якості освітньої діяльності вчителів (викладачів) здобувачами освіти;
оцінювання якості управлінської діяльності керівників закладу освіти вчителями (викладачами);
забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, у тому числі для самостійної роботи здобувачів освіти, за кожною освітньою програмою;
забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління закладом освіти;
інші процедури та заходи, що визначаються спеціальним законом або статутом навчального закладу.
4. Система зовнішнього забезпечення якості освіти включає:
1) перелік інструментів, процедур і заходів забезпечення та підвищення якості освіти, зокрема:
стандартизація;
ліцензування освітньої діяльності;
акредитація освітніх програм;
зовнішнє незалежне оцінювання результатів навчання;
моніторинг якості освіти;
інституційний аудит;
атестація осіб, які здійснюють освітню діяльність;
2) визначені спеціальними законами органи і установи, що відповідають за зовнішнє незалежне оцінювання якості освіти та розвиток системи забезпечення якості, які:
приймають рішення на основі чітких та оприлюднених критеріїв на основі попередньо проведених експертних оглядів (експертиз);
проводять періодичні перевірки систем забезпечення якості закладів освіти;
надають рекомендаціями щодо вдосконалення систем забезпечення якості;
звітуються перед суспільством на засадах прозорості, доступності та зрозумілості.
5. Система забезпечення якості у діяльності органів і установ, що управляють процесами зовнішнього забезпечення якості освіти, включає:
розробку політики та процедур постійного підвищення якості власної діяльності;
забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації процесів і процедур;
зовнішній незалежний аудит діяльності, процесів і процедур органів і установ;
взаємні перевірки.
6. Особливості функціонування системи забезпечення якості на кожному рівні освіти визначається спеціальними законами.
 
 
Стаття 6.3. Стандартизація
1. У системі освіти стандартизація здійснюється через стандарти освітньої діяльності та стандарти освіти.
2. Стандарти освітньої діяльності та стандарти освіти розробляються для кожного рівня формальної освіти і затверджуються центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.
 
Стаття 6.4. Стандарти освітньої діяльності
1. Стандарт освітньої діяльності для дошкільної освіти, початкової середньої, базової середньої та профільної середньої освіти – це сукупність мінімальних вимог для забезпечення закладом освіти освітнього процесу на відповідному рівні освіти, дотримання яких є підставою для видачі закладу освіти ліцензії на здійснення освітньої діяльності.
2. Стандарти освітньої діяльності розробляються за участі експертів, представників громадськості, роботодавців, педагогічних і науково-педагогічних працівників та затверджуються центральним органом виконавчої влади з питань освіти і науки.
3. Стандарти освітньої діяльності є обов’язковими для виконання всіма закладами освіти незалежно від форми власності та підпорядкування.
 
Стаття 6.5. Ліцензування освітньої діяльності
1. Ліцензування – процедура визнання спроможності юридичної або фізичної особи здійснювати освітню діяльність відповідно до стандарту освітньої діяльності.
2. Ліцензування освітньої діяльності в межах формальної освіти є обов’язковим.
3. Ліцензія на здійснення освітньої діяльності видається органом державної влади у порядку, визначеному спеціальним законом, на необмежений строк.
 
Стаття 6.6. Стандарти освіти
1. Відповідно до рівнів (формальної) освіти розробляються та затверджуються такі стандарти освіти:
стандарт дошкільної освіти;
стандарт початкової освіти;
стандарт базової освіти;
стандарт повної загальної середньої освіти;
стандарти професійної освіти;
стандарти вищої освіти.
2. Стандарт освіти визначає вимоги до освітньої програми відповідного рівня щодо:
1) змісту освіти в термінах результатів навчання;
2) тривалості навчання та навчальної трудомісткості;
3) переліку обов’язкових компетентностей випускника;
4) форми атестації здобувачів освіти;
5) вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості освіти;
6) вимоги професійних стандартів (у разі їх наявності).
3. Стандарти освіти розробляються відповідно до Національної рамки кваліфікацій і використовуються для оцінювання якості освітньої програми в процесі її акредитації.
 Стаття 6.6. Акредитація освітніх програм
1. Акредитація – оцінювання освітньої програми на предмет її відповідності стандарту освіти та спроможності закладу освіти досягти визначених у цій освітній програмі результатів.
2. Акредитація освітніх програм здійснюється за бажанням суб’єкта освітньої діяльності та є обов’язковою умовою для отримання фінансування з державного або місцевих бюджетів.
3. Акредитація освітніх програм здійснюється відкрито і гласно.
4. Акредитації освітніх програм середньої освіти, крім типових,  є обов’язковою для закладів освіти усіх форм власності.
5. Порядок акредитації освітніх програм затверджує центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки, якщо інше не передбачено спеціальним законом.
 Стаття 6.8. Зовнішнє незалежне оцінювання результатів навчання
1. Зовнішнє незалежне оцінювання – оцінювання результатів навчання, здобутих на певному рівні освіти, яке здійснюється акредитованими установами.
2. Зовнішнє незалежне оцінювання результатів навчання здійснюється на основі чітких та вимірюваних критеріїв з метою отримання об’єктивних даних для визначення якості освіти та розроблення заходів для підвищення якості освіти.
3. Зовнішнє незалежне оцінювання здійснюється на таких принципах:
- об’єктивності;
- валідності;
- надійності;
- відповідальності;
- гуманістичної спрямованості.
4. Процедури, форми та порядок проведення зовнішнього незалежного оцінювання результатів навчання визначаються законодавством України та повинні бути оприлюднені не менше як за шість місяців до проведення зовнішнього незалежного оцінювання результатів навчання.
5. Зовнішнє незалежне оцінювання результатів навчання здійснюється за кошти державного або місцевих бюджетів. Інші незалежні оцінювання здійснюються за кошти суб’єктів освітньої діяльності або за кошти засновників закладів освіти.
Стаття 6.8. Моніторинг якості освіти
1. Моніторинг якості освіти здійснюється з метою:
виявлення та відстежування тенденцій у розвитку якості освіти в державі або на певних територіях;
встановлення відповідності фактичних результатів освітньої діяльності її заявленим цілям, а також оцінювання ступеня, напряму і причин відхилень від цілей;
участі у порівняльних міжнародних дослідженнях з якості освіти.
2. Моніторинг якості освіти замовляють:
1) центральний орган виконавчої влади у сфері освіти -  на території держави або у певних регіонах;
2) органи місцевого самоврядування -  на відповідних територіях.
3. Моніторинг якості освіти здійснюється акредитованими установами незалежного оцінювання результатів навчання. Фінансування моніторингу якості освіти здійснює замовник.

4. Порядок проведення моніторингу якості освіти затверджується центральним органом виконавчої влади у сфері освіти.

5. Знеособлені результати моніторингу якості освіти зберігаються в Єдиній державній електронній базі з питань освіти і є відкритою інформацією.

Стаття 6.10. Регіональні комісії забезпечення якості освіти
1. Регіональні комісії забезпечення якості освіти створюються у містах Києві та Севастополі, Автономній Республіці Крим і в кожній області України для здійснення ліцензування освітньої діяльності та акредитації освітніх програм (крім вищої освіти).

2. Регіональні комісії забезпечення якості освіти є юридичним особами.

3. Регіональні комісії забезпечення якості освіти є колегіальними органами. Їхня діяльність забезпечується секретаріатом.

4. Склад регіональної комісії забезпечення якості освіти формується шляхом делегування по одному представнику від всеукраїнських та регіональних професійних об’єднань педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівників, об’єднань батьківських комітетів та інших громадських організацій, які діють у сфері освіти. Члени комісії повинні мати вищу освіту. Строк повноважень комісії – п’ять років. Критерії до професійних об’єднань, громадських організацій, які мають право делегувати представників до комісій, затверджується центральним органом виконавчої влади, відповідальним за реалізацію державної політики в галузі освіти, за три місяці до формування нового складу комісії.
 Стаття 6.11. Експертний інститут
1. Експертний інститут є неприбутковою установою, заснованою центральним органом виконавчої влади, відповідальним за реалізацію державної політики у сфері освіти для організації виконання робіт, пов’язаних із розробкою державних вимог до змісту освіти.
2. Експертний інститут має обов’язки:
- вести реєстри експертів у визначених видах діяльності;
- забезпечувати незалежний відбір експертів для виконання певних видів робіт;
- забезпечувати роботу експертів;
- забезпечувати роботу науково-методичних комісій, науково-методичної ради, експертних комісій.
3. Працівники Експертного інституту не можуть бути експертами і членами експертних , науково-методичних комісій, науково-методичної ради.
4. Експертний інститут працює за планом, затвердженим заснованою центральним органом виконавчої влади, відповідальним за реалізацію державної політики у сфері освіти.
5. Експертний інститут не несе відповідальності за змістовну частину роботи експертних, науково-методичних комісій та науково-методичної ради.
6. Центральний орган виконавчої влади, відповідальний за реалізацію державної політики у сфері освіти, не може приймати рішень, пов’язаних зі змістом освіти, без позитивного експертного висновку.
6. Експертний інститут організовує розробку:
- Державних стандартів освітньої діяльності та стандартів освіти;
- Типових освітніх програм дошкільної, середньої освіти.
8. Склад експертів у сфері освіти формується за галузями знань. Експерт повинен відповідати таким критеріям:
1) мати стаж роботи у сфері освіти або науки не менше десяти років;
2) мати наукові публікації у реферованих періодичних виданнях або підручники чи посібники які використовуються у відповідних освітніх процесах;
3) не мати стягнень за порушення норм авторського права і академічної доброчесності.
9. Включення особи до реєстру експертів здійснюється в разі підтримки її не менш як двома третинами від повного складу експертів у відповідній галузі знань.
10. Особа втрачає статус експерта за власною заявою або у разі, якщо судовим рішенням його експертний висновок визнано таким, що не відповідає принципам науковості та об’єктивності.
11. Особа, яка втратила статус експерта на підставі рішення суду, не може бути повторно включена до реєстру експертів.
12. Перший склад експертів у галузі знань затверджується центральним органом виконавчої влади у сфері освіти за пропозиціями національних академій наук, професійних об’єднань працівників освіти і науки, асоціацій закладів освіти.
 
Розділ 7. ПЕДАГОГІЧНІ ТА НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ.
Стаття 7.1. Основні посади педагогічних і науково-педагогічних працівників.
1. Основні посади педагогічних працівників:
-        керівник (директор, начальник, завідувач);
-        заступник керівника закладу освіти (директора, начальника, завідувача), діяльність якого безпосередньо пов’язана з освітнім процесом;
-        педагог-наставник,  вчитель-наставник;
-        педагог, вчитель, керівник гуртка, тренер, майстер професійного навчання;
-        соціальний педагог; практичний психолог, логопед;
-        асистент педагога, асистент вчителя.
2. Основні посади науково-педагогічних працівників:
-        керівник (ректор, президент, директор, начальник);
-        заступник керівника закладу освіти (ректора, президента, директора, начальника), діяльність якого безпосередньо пов’язана з освітнім або науковим процесом;
-        директор (начальник) навчально-наукового інституту;
-        заступник директора (начальника) навчально-наукового інституту, діяльність якого безпосередньо пов’язана з освітнім або науковим процесом;
-        директор бібліотеки;
-        декан (начальник) факультету;
-        заступник декана (начальника) факультету, діяльність якого безпосередньо пов’язана з освітнім або науковим процесом;
-        завідувач кафедри;
-        керівник освітньої програми;
-        завідувач аспірантури, докторантури;
-        професор;
-        доцент,
-        старший викладач;
-        викладач;
-        асистент, викладач-стажист;
-        науковий працівник бібліотеки.
Повний перелік посад педагогічних і науково-педагогічних працівників затверджується Кабінетом Міністрів України.
Посади педагогічних працівників можуть займати особи, які виконали відповідну освітню програму, здобули ступінь бакалавра, магістра та яким присвоєно кваліфікацію педагога, вчителя.
Кваліфікаційні вимоги до посад педагогічних працівників затверджуються центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.
Посади науково-педагогічних працівників можуть займати особи, які мають науковий ступінь, а також особи, які мають ступінь магістра.
Вищим навчальним закладом можуть встановлюватися додаткові вимоги до осіб, які можуть займати посади науково-педагогічних працівників.
З педагогічними та науково-педагогічними працівниками укладається строковий трудовий договір (контракт).
Порядок заміщення посад педагогічних і науково-педагогічних працівників визначається спеціальними законами.
 
Стаття 7.2.  Професійний розвиток та підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників.
Професійний розвиток педагогічних і науково-педагогічних працівників включає в себе неперервне самовдосконалення та участь у програмах підвищення кваліфікації.
Підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників здійснюється упродовж п’яти років та включає в себе освоєння освітньої програми, стажування, участь у сертифікаційних програмах і тренінгах. При цьому педагогічні і науково-педагогічні працівники мають щорічно планувати певну кількість часу на підвищення своєї кваліфікації. Загальна кількість академічних годин упродовж 5 років не може бути меншою 150 годин (5 кредитів).  
Вибір програми закладу освіти, установи, організації для підвищення кваліфікації здійснює педагогічний, науково-педагогічний працівник.
У разі потреби вибір програми та закладу освіти, установи, організації для підвищення кваліфікації педагогічного, науково-педагогічного працівника може здійснюватися за рішенням керівника закладу освіти.
Оплата освітньої послуги з підвищення кваліфікації педагогічного, науково-педагогічного працівника може здійснюватися органом управління освітою, закладом освіти, в якому він працює, педагогічним, науково-педагогічним працівником, а також  іншими фізичними та юридичними особами.
 
Стаття 7.3. Атестація педагогічних працівників.
 Атестація педагогічних – це комплекс заходів, спрямований  на  всебічне  оцінювання якості та результативності їх  педагогічної діяльності,  за  якою  визначається  відповідність педагогічного займаній посаді, а також підтверджується рівень кваліфікації.

Атестації підлягає кожен педагогічний працівник не рідше ніж один раз на п’ять років, крім випадків передбачених законом.
Атестацію педагогічних працівників здійснюють заклади освіти, в яких вони працюють.
Встановлення невідповідності рівня кваліфікації педагогічного, науково-педагогічного працівника за результатами атестації може бути підставою  для  звільнення його  з  роботи  або переведення на нижчу посаду в  порядку, встановленому законодавством.
Порядок проведення атестації педагогічних працівників встановлюється центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.
 
Стаття 7.4. Сертифікація педагогічних працівників.
 Сертифікація педагогічних працівників проводиться з метою визначення рівня кваліфікації та встановлення вищої від попередньої кваліфікаційної категорії.
Сертифікація відбувається з ініціативи педагогічного працівника та здійснюються акредитованими сертифікаційними центрами.  Порядок здійснення сертифікації, створення центрів та їх акредитації затверджується центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

Для педагогічних працівників, які пройшли сертифікацію та підвищили кваліфікаційну категорію наступна атестація проводиться через п’ять років.

         

Стаття 7.5. Кваліфікаційні категорії педагогічних працівників.
За результатами атестації педагогічним працівникам присвоюються кваліфікаційні категорії:
-        педагог (вчитель) другої категорії;
-        педагог (вчитель) першої категорії;
-        педагог (вчитель) вищої категорії.
Стаття 7.6. Вчені звання науково-педагогічних працівників.
 Науково-педагогічним працівникам можуть присвоюватися вчені звання доцента, професора закладу вищої освіти та професора національного рівня.
Вчені звання доцент та професор присвоюються вченими радами закладів вищої освіти.
Вищий навчальний заклад приймає рішення щодо визнання вчених звань доцента та професора, присвоєних іншими закладами вищої  освіти.
Звання професора національного рівня присвоюється за рішенням колегії центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки науково-педагогічним працівникам, які є експертами у відповідних сферах діяльності, мають суспільно значущий науковий доробок та вчене звання професора закладу вищої освіти.
 
Стаття 7.7. Робочий час і навантаження педагогічних та науково-педагогічних працівників.
Робочий час педагогічних і науково-педагогічних працівників становить 36 годин на тиждень (скорочена тривалість робочого часу).
Робочий час педагогічного і науково-педагогічного працівника включає час виконання ним навчальної, методичної, наукової, організаційної роботи та інших трудових обов’язків.
Граничні норми часу навчальної роботи (педагогічного навантаження) у державних та комунальних закладах освіти визначаються спеціальними законами.
Норми часу методичної, наукової, організаційної роботи визначаються закладом освіти.
Залучення науково-педагогічних і педагогічних працівників до роботи, не передбаченої трудовим договором, може здійснюватися лише за їхньою згодою або у випадках, передбачених законодавством.
 
Стаття 7.9. Оплата праці педагогічних і науково-педагогічних працівників.
Оплата праці педагогічних і науково-педагогічних працівників встановлюється згідно з тарифною сіткою для працівників галузі освіти, затвердженою Кабінетом Міністрів України.
Посадовий оклад асистента педагога (асистента вчителя) встановлюється на рівні трьох мінімальних заробітних плат встановлених відповідно до законодавства.
Кожна наступна вища педагогічна посада, згідно з тарифною сіткою, передбачає підвищення посадового окладу не менше 15% від попередньої.
Посадові оклади педагогічних працівників підвищуються  з урахуванням кваліфікаційних категорій:
-        педагога (вчителя) другої категорії –  на 15 % від посадового окладу;
-        педагога (вчителя) першої категорії – на 30 % від посадового окладу;
-        педагога (вчителя) вищої категорії – на 50 % від посадового окладу .
Посадовий оклад асистента вищого навчального закладу є базовим для визначення розмірів посадових окладів науково-педагогічних працівників. Його розмір встановлюється на рівні чотирьох мінімальних  заробітних плат.

Кожна наступна вища посада, згідно з тарифною сіткою,  науково-педагогічних працівників у вищому навчальному закладі (університеті, академії, інституті) передбачає підвищення  посадового окладу на 30% від попередньої.

Керівник навчального закладу відповідно до законодавства, статуту (положення) та колективного договору може встановлювати педагогічним і науково-педагогічним працівникам доплати, надбавки, премії за використання в освітньому процесі іноземних мов, сучасних технологій навчання, реалізацію інноваційних проектів тощо.
Педагогічним та науково-педагогічним працівникам за рахунок власних коштів навчальних закладів може надаватися матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань.
 
Стаття 7.10. Гарантії педагогічним і науково-педагогічним працівникам
Держава забезпечує педагогічним та науково-педагогічним працівникам:
-    належні та безпечні умови праці,  надання подовженої оплачуваної відпустки;
-    надання засобів навчання та методичної літератури, доступ до інформаційних ресурсів необхідних для професійної діяльності;
-    виплату педагогічним і науково-педагогічним працівникам щорічної грошової винагороди в розмірі одного посадового окладу(ставки заробітної плати) з нагоди Дня працівників освіти, допомоги на оздоровлення у розмірі одного посадового окладу (ставки заробітної плати)при наданні основної щорічної відпустки, надбавок за вислугу років у порядку встановленому Кабінетом Міністрів України;
-    медичне обслуговування шляхом запровадження медичного страхування;
-    соціальне та  пенсійне забезпечення в установленому законодавством порядку;
-    перепідготовку за іншою спеціальністю за рахунок коштів державного або місцевого бюджету та працевлаштування в іншій сфері діяльності у разі неможливості продовження педагогічної та науково-педагогічної діяльності в зв’язку із захворюваннями, перелік яких затверджується центральним органом виконавчої влади у сфері охорони здоров’я. На час проходження перепідготовки та працевлаштування за такими педагогічними і науково-педагогічними працівниками зберігається середня заробітна плата, але не більше 6 місяців. Порядок виплати середньої заробітної плати встановлюється Кабінетом Міністрів України.

-    відшкодування витрат на опалення та освітлення житла педагогічним працівникам, які працюють у сільській місцевості і селищах міського типу, а також пенсіонерам, які раніше працювали педагогічними працівниками в цих населених пунктах і проживають у них, за  умови, якщо розмір середньомісячного сукупного доходу сім’ї в розрахунку на одну особу за попередні шість місяців не перевищує величини доходу, який дає право на податкову соціальну пільгу в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України;

-    одержання у власність земельної ділянки для ведення особистого підсобного господарства, крім громадян, які раніше набули право на  земельну частку (пай) та земельні ділянки для ведення особистого підсобного господарства чи для ведення особистого селянського господарства, крім випадків успадкування права на земельну частку (пай), земельні ділянки для ведення особистого підсобного господарства чи для ведення особистого селянського господарства відповідно до закону.
  
Розділ 8.  ЗАКЛАДИ ОСВІТИ
 
Стаття 8.1. Організаційно-правові форми закладів освіти.
1.    Заклади освіти можуть мати статус:
1)    бюджетної установи;
2)    неприбуткової (некомерційної) організації  з неринковими або ринковими умовами надання послуг;
3)    приватного підприємства чи господарського товариства.
2.    Заклади освіти у формі бюджетної установи та неприбуткової організації не можуть здійснювати інших видів діяльності окрім надання освітніх послуг та проведення наукових досліджень. Такі заклади отриманий прибуток використовують лише  на здійснення статної діяльності та фінансування заснованих ними ендавментів, засновники закладів і члени трудового колективу закладу не можуть отримувати будь-яку частку від прибутку закладу.  Такі заклади звільняються від сплати усіх видів податків крім виконання обов’язків податкового агента щодо сплати поадку на доходи фізичних осіб та єдиного соціального внеску.

Стаття 8.2. Державні і комунальні заклади освіти (навчальні заклади).
1.     Державні навчальні заклади (державні заклади освіти) засновуються за рішеннями Кабінету Міністрів України. Права засновника державного закладу освіти делегуються одному із центральних органів виконавчої влади.
2.     Комунальні навчальні заклади (комунальні заклади освіти) засновуються за рішеннями органів місцевого самоврядування.
3.     Державні і комунальні заклади освіти засновуються у формі бюджетної чи неприбуткової організації і мають статус закладу освіти публічного права.
4.     Органи місцевого самоврядування зобов’язані заснувати і утримувати мережу комунальних закладів початкової і середньої освіти, достатню для забезпечення доступності відповідної освіти відповідно до вимог Конституції та законів України.
5.     Органи місцевого самоврядування можуть бути співзасновниками закладів освіти разом з із засновниками з числа фізичних осіб та юридичних осіб приватного права. Такі заклади освіти можуть створюватись лише у формі неприбуткових установ і мають статус закладів освіти публічного права.
Стаття 8.3. Приватні заклади освіти (навчальні заклади).
 1.    До приватних закладів освіти (заклади освіти приватного права) відносяться заклади, засновниками яких є фізичні особи або юридичні особи приватного права, релігійні організації.
2.    Приватні заклади освіти засновуються у формі неприбуткових організацій, приватних підприємств або господарських товариств.
  
Стаття 8.4. Взаємодія закладів освіти.
1.       Заклади освіти можуть утворювати об’єднання зі створенням нової юридичної особи або без такого.
2.     При об’єднанні закладів освіти в одну юридичну особу на цю особу поширюється дія ліцензій, виданих кожному із суб’єктів об’єднання, в порядку встановленому центральним органом виконавчої влади у сфері освіти.
3.     Об'єднання закладів освіти  без утворення нової юридичної особи може здійснюватися для реалізації спільних освітніх програм, спільного проведення наукових досліджень.
4.     Заклади освіти можуть утворювати асоціації, які мають статус неприбуткових громадських організацій. Асоціації закладів освіти можуть розробляти проекти стандартів освіти, делегувати своїх представників до регіональних комісій забезпечення якості освіти.

Стаття 8.6. Управління закладом освіти.
1.     Порядок управління закладом освіти визначається його статутом відповідно до цього та інших законів України.
2.     Органи управління закладами вищої освіти визначаються Законом України «Про вищу освіту».
3.     Керівництво закладами дошкільної, початкової, середньої та професійної освіти в межах повноважень, визначених законами України та статутом закладу здійснюють:
1)   Наглядова або опікунська рада закладу;
2)   Керівник закладу;
3)   Педагогічна рада закладу;
4)   Батьківський комітет закладу.
3.    Піклувальна/наглядова рада закладу освіти сприяє розв’язанню перспективних завдань його розвитку, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з основних напрямів розвитку і здійснення контролю за їх використанням, ефективній взаємодії закладу освіти з державними органами та органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, суспільно-політичними організаціями та суб’єктами господарської діяльності в інтересах розвитку та підвищення якості освітньої діяльності і конкурентоспроможності закладу освіти, здійснює громадський контроль за його діяльністю тощо.
4.    Члени піклувальної/наглядової ради мають право брати участь у роботі колегіальних органів закладу освіти з правом дорадчого голосу, вносити засновнику закладу освіти подання про відкликання керівника навчального закладу з підстав, передбачених законодавством, статутом навчального закладу, контрактом.
5.    Порядок формування піклувальної/наглядової ради, строк її повноважень, компетенція і порядок діяльності визначаються статутом навчального закладу. До складу піклувальної/наглядової ради не можуть входити працівники навчального закладу.
6.    Засновник може делегувати наглядовій чи опікунській раді частину своїх повноважень щодо управління закладом освіти, в т.ч. право призначення керівника закладу і укладення з ним контракту.
7.    Керівник закладу освіти здійснює поточне керівництво закладом і несе відповідальність за освітню та фінансово-господарську діяльність закладу. Керівник закладу освіти обирається за конкурсом. З керівником закладу освіти укладається контракт. Кваліфікаційні вимоги до керівника, порядок проведення конкурсу та призначення на посаду визначається законодавством України і статутом закладу освіти.
8.    До складу педагогічної ради закладу освіти входять усі штатні педагогічні працівники закладу. Педагогічну раду очолює керівник закладу освіти. Засідання педагогічної ради правомочне за умови присутності більше половини складу ради. Рішення педагогічної ради приймаються більшістю голосів від складу ради. Повноваження педагогічної ради визначаються законодавством України та статутом закладу освіти.

9.    Виключно рішеннями педагогічним ради вирішуються питання:
1)    затвердження освітніх програм і навчальних планів;
2)    затвердження програм навчальних дисциплін(предметів);
3)    визнання особи, яка здобуває освіту, такою, що успішно завершила освітню певну освітню програму;
4)    прийняття рішень щодо порядку продовження здобуття освіти особами, які відстають у виконанні навчального плану,  порушують положення про порядок здійснення освітнього процесу .
10. Батьківський комітет закладу та голова батьківського комітету обирається строком на один рік загальним зборами батьків дітей, які здобувають освіту, не пізніше як через 15 днів після початку навчального року.
11. Батьківський комітет очолює його голова. Засідання батьківського комітету проводяться не рідше одного разу на три місяці. Засідання батьківського комітету правомочні за умови присутності більше половини його складу. Рішення батьківського комітету приймаються більшістю голосів від його складу.

12. Основними завданнями батьківського комітету є захист прав дітей на якісну освіту та сприяння закладу освіти у здійсненні освітнього процесу.

13. У закладі освіти створюються органи учнівського чи студентського самоврядування.
 
Стаття 8.7. Автономія закладу освіти.
1.    Заклад освіти має академічну, організаційну та фінансову автономію, обсяг якої визначається цим та іншими законами про освіту і який не може бути звужений підзаконними нормативно-правовими актами, діями та рішеннями суб’єктів владних повноважень та їхній посадових осіб.
2.    Академічна автономія закладу освіти передбачає його право на розробку освітніх програм, навчальних планів, програм дисциплін(предметів), право вибору або розроблення власних методик навчання, право вибору навчально-методичного забезпечення.
3.    Організаційна автономія заклад освіти передбачає його право на розробку проекту статуту, пропозицій щодо внесення змін до статуту, затвердження штатного розпису закладу, прийняття на посади та звільнення з посад педагогічних,  науково-педагогічних, наукових  працівників та обслуговуючого персоналу.
4.    Фінансова автономія закладу передбачає відповідно до його форми як юридичної особи вирішувати питання економічної діяльності, фінансового планування та виконання фінансових планів. 
Стаття 8.7. Відповідальність закладу освіти.
1.    Заклад освіти відповідальний за якість освітніх послуг, передбачену освітніми програмами закладу, перед особами, які здобувають освіту, та перед батьками дітей, які здобувають освіту, або особам, які їх замінюють.
2.    Заклад освіти несе відповідальність за збереження здоров’я дітей, які здобувають освіту, протягом усього періоду перебування дитини в закладі.
3.    В разі ліквідації закладу освіти з батьками дитини, яка здобуває в ньому освіту, має бути погоджено в письмовому вигляді порядок продовження нею здобуття освіти за аналогічною освітньою програмою в іншому закладі освіти. 
4.    В разі ліквідації державного чи комунального закладу професійної або вищої освіти з особою, яка здобуває у ньому освіту, має бути погоджено в письмовому вигляді порядок продовження нею здобуття освіти за аналогічною освітньою програмою в іншому закладі вищої освіти. 
 
Розділ 9. УПРАВЛІННЯ СИСТЕМОЮ ОСВІТИ 
 
Стаття 9.1. Суб’єкти управління системою освіти 
1. Суб’єктами управління системою освіти в Україні є: 
1) органи управління системою освіти:
Кабінет Міністрів України;
центральний орган виконавчої влади у сфері освіти; 
центральний орган виконавчої влади, який реалізує державну політику у сфері державного нагляду (контролю) за діяльністю суб’єктів освіти;
державні органи, до сфери управління яких належать заклади освіти;
орган виконавчої влади Автономної Республіки Крим у сфері освіти; 
місцеві (обласні та районні) державні адміністрації;
органи місцевого самоврядування.
2) інші суб’єкти управління системою освіти:
Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти;
органи ліцензування та акредитації;
засновники закладів освіти;
органи громадського самоврядування у сфері освіти.
 
Стаття 9.2. Повноваження Кабінету Міністрів України
1. Кабінет Міністрів України:
1) забезпечує реалізацію конституційного права громадян на освіту;
2) забезпечує проведення державної політики у сфері освіти і доступність для громадян послуг закладів освіти;
3) організовує розроблення державної політики у сфері освіти, прогнозів і стратегії розвитку освіти, загальнодержавних програм та інших державних цільових програм в сфері освіти;
4) затверджує загальнодержавні програми з розвитку освіти, стратегію розвитку освіти України, державні цільові програми у сфері освіти;
5) формує мережу закладів професійної та вищої освіти всіх форм власності;
6) здійснює нормативно-правове забезпечення системи освіти відповідно до законодавства;
7) визначає та затверджує нормативи матеріально-технічного, фінансового забезпечення освіти;
8) визначає та затверджує обсяги підготовки працівників з професійною освітою та фахівців з вищою освітою, післядипломної освіти з оплатою за рахунок видатків Державного бюджету, в тому числі формує державне замовлення на підготовку працівників і фахівців для державних потреб;
9) затверджує обсяги післядипломної освіти з оплатою за рахунок видатків Державного бюджету, в тому числі формує державне замовлення на післядипломну освіту для державних потреб;
10) безпосередньо або через уповноважений ним орган здійснює права засновника закладу освіти державної форми власності;
11) затверджує порядок ліцензування освітньої діяльності з дошкільної, середньої та професійної освіти;
12) забезпечує здійснення контролю за дотриманням законодавства про освіту.
13) затверджує переліки галузей знань і спеціальностей.
 
Стаття 9.3. Повноваження центрального органу виконавчої влади у сфері освіти
1. Центральний орган виконавчої влади у сфері освіти:
1) бере участь у формуванні та реалізації державної політики у сфері освіти;
2) розробляє стратегію розвитку освіти України за участю громадських організацій та експертів;
3) розробляє державні цільові програми у сфері освіти;
4) визначає потребу в закладах професійної та вищої освіти;
5) бере участь у формуванні пропозицій щодо обсягів підготовки працівників з професійною освітою та фахівців з вищою освітою, післядипломної освіти з оплатою за рахунок видатків Державного та місцевих бюджетів;
6) організовує збір та обробку освітньої статистики;
7) забезпечує функціонування Єдиної державної електронної бази з питань освіти;
8) провадить аналітично-прогностичну діяльність у сфері освіти;
9) здійснює міжнародне співробітництво з питань, що належать до його компетенції;
10) встановлює структуру і зміст документів про формальну освіту державного зразка;
11) безпосередньо або через уповноважені ним органи видає ліцензії на освітню діяльність, переоформлює та анулює їх відповідно до законодавства;
12) бере участь у формуванні вартості освітніх послуг з розрахунку на одну особу за рівнями освіти, галузями знань і спеціальностями, з урахування територіальних особливостей закладів освіти;
13) щорічно визначає формулу розподілу державної освітньої субвенції;
14) розміщує державне замовлення на підготовку працівників з професійною освітою та фахівців вищою освітою, на післядипломну освіту з оплатою за рахунок видатків Державного бюджету у порядку, встановленому законодавством;
15) за дорученням і в межах, встановлених Кабінетом Міністрів України, реалізує права і обов’язки уповноваженого органу стосовно заснованих державою закладів освіти;
16) розробляє та затверджує порядок акредитації кваліфікаційних центрів для педагогічних працівників та організовує її проведення;
17) розробляє та затверджує порядок формування регіональних комісій із забезпечення якості освіти, критерії відбору членів цих комісій;
18) визначає та оприлюднює перелік громадських організацій, які мають право делегувати представників до регіональних комісій із забезпечення якості освіти;
19) затверджує склад регіональних комісій із забезпечення якості освіти;
20) розробляє та затверджує положення про акредитацію освітніх програм в сфері освіти (крім вищої освіти);
21) розробляє порядок ліцензування освітньої діяльності з дошкільної, середньої та професійної освіти та подає на затвердження Кабінету Міністрів України;
22) розробляє та затверджує порядок акредитації незалежних установ оцінювання якості освіти (крім вищої освіти) та організовує її проведення;
23) розробляє та затверджує стандарти освітньої діяльності та стандарти освіти (у сфері вищої освіти за погодженням із Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти);
24) розробляє та затверджує типові освітні програми дошкільної, початкової та базової загальної середньої освіти;
25) організовує контроль за дотриманням законодавства про освіту;
26) забезпечує проведення моніторингу якості освіти;
27) затверджує порядок визнання здобутих в іноземних закладах освіти документів про освіту і проводить процедуру їх визнання відповідно до законодавства;
28) видає нормативно-правові акти з питань освіти у випадках, передбачених цим та іншими законами України;
29) здійснює інші повноваження відповідно до законодавства.
2. Акти центрального органу виконавчої влади у сфері освіти, прийняті в межах його повноважень і відповідно до Закону, є обов’язковими до виконання державними органами, органами влади Автономної Республіки Крим, органами місцевого самоврядування, до сфери управління яких належать заклади освіти, а також закладами освіти незалежно від форми власності.
 
Стаття 9.4. Повноваження державних органів, до сфери управління яких належать заклади освіти
1. Державні органи, до сфери управління яких належать заклади освіти:
1) беруть участь у реалізації державної політики у сфері освіти;
2) формують пропозиції щодо обсягів підготовки працівників з професійною і фахівців з вищою освітою, післядипломної освіти, розміщують державне замовлення на підготовку фахівців для державних потреб у порядку, встановленому законодавством;
3) беруть участь у визначенні нормативів матеріально-технічного і фінансового забезпечення закладів освіти;
4) аналізують якість освітньої діяльності закладів освіти, що належать до сфери їх управління;
5) реалізують права та обов’язки засновника, передбачені цим та іншими законами України, стосовно закладів освіти, що належать до сфери їх управління;
6) здійснюють інші повноваження відповідно до законодавства.
 
Стаття 9.5. Повноваження місцевих органів виконавчої влади
1. Орган виконавчої влади Автономної Республіки Крим у сфері освіти здійснює повноваження управління освітою, крім повноважень, віднесених до компетенції центрального органу виконавчої влади у сфері освіти, державних органів, до сфери управління яких належать заклади освіти, забезпечує діяльність регіонального відділення Державної інспекції освіти та регіональної комісії із забезпечення якості освіти.
2. Місцеві (обласні та районні) державні адміністрації реалізовують державну політику в галузі освіти і в межах їх компетенції: 
1) забезпечують дотримання і однакове застосування законодавства про освіту на відповідній території;
2) забезпечують виконання державних цільових програм у сфері освіти;
3) забезпечують розвиток мережі закладів дошкільної, загальної середньої освіти всіх форм власності; 
4) контролюють дотримання органами місцевого самоврядування, закладами середньої освіти норми Конституції України про обов’язковість повної загальної середньої освіти;
5) забезпечують діяльність регіональних відділень Державної інспекції освіти відповідно до Закону;
6) забезпечують формування регіональних комісій із забезпечення якості освіти та їх діяльність відповідно до законодавства;
7) здійснюють соціальний захист працівників освіти, дітей, учнівської і студентської молоді; 
8) забезпечують пільговий проїзд учнів, вихованців, студентів та педагогічних працівників до місця навчання і додому у порядку та розмірах, визначених органами місцевого самоврядування; 
9) забезпечують у сільській місцевості безкоштовне підвезення для дітей, які перебувають поза межами пішохідної доступності закладів середньої освіти;
10) в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України, вносять пропозиції щодо державного замовлення на підготовку працівників з професійною та фахівців з вищою освітою для відповідної території; 
11) вирішують у встановленому порядку питання, пов'язані з наданням особам, які відбувають покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк, можливості здобувати загальну середню освіту;
12) вирішують у встановленому порядку питання, пов'язані з наданням дітям, які перебувають на лікуванні, можливості здобувати загальну середню освіту;
13) організовують обстеження якості дошкільної, середньої, позашкільної освіти на відповідній території з оплатою за рахунок видатків місцевого бюджету.
 
Стаття 9.6. Повноваження органів влади Автономної Республіки Крим, обласних рад, Київської та Севастопольської міських рад у сфері освіти
1. Рада Автономної Республіки Крим, обласні ради, Київська та Севастопольська міські ради:
1)    забезпечують умови для здобуття особами повної загальної середньої освіти за рахунок видатків відповідного бюджету;
2)    забезпечують умови для здобуття особами професійної освіти за рахунок видатків відповідного бюджету;
3)    засновують, реорганізовують і ліквідовують заклади освіти, що надають послуги з повної загальної і профільної середньої та позашкільної освіти, що фінансуються за рахунок видатків відповідного бюджету;
4)    мають право засновувати і ліквідовувати заклади професійної освіти, що фінансуються за рахунок видатків відповідного бюджету, у порядку затвердженому Кабінетом Міністрів України;
5)    створюють умови для діяльності закладів середньої та професійної освіти всіх форм власності та осіб, які здійснюють освітню діяльність, відповідно до Закону;
6)    координують надання послуг з позашкільної та післядипломної освіти, забезпечують її доступність.
 
Стаття 9.7. Повноваження районних рад, міських рад (міст обласного значення), районних у містах рад
1. Районні ради, міські ради обласних міст, районні у містах ради:
1) забезпечують умови для здобуття особами базової середньої освіти за рахунок видатків відповідного бюджету;
2) засновують, реорганізовують і ліквідовують заклади освіти, що надають послуги з базової середньої освіти або з початкової і базової середньої освіти, що фінансуються за рахунок видатків відповідного бюджету, за погодженням з обласною радою або відповідною міською радою;
7)    мають право засновувати і ліквідовувати заклади повної загальної і профільної середньої та позашкільної освіти, що фінансуються за рахунок видатків відповідного бюджету, за погодженням з обласною радою;
3) створюють умови для діяльності закладів середньої освіти всіх форм власності та осіб, які здійснюють освітню діяльність, відповідно до Закону;
4) координують надання послуг з дошкільної та позашкільної освіти, забезпечують її доступність.
 
Стаття 9.8. Повноваження міських рад (міст районного підпорядкування), сільських, селищних рад
1. Міські ради (міст районного значення), сільські, селищні ради:
1) забезпечують умови для здобуття особами дошкільної і початкової освіти за рахунок видатків відповідного бюджету;
2) засновують, реорганізовують і ліквідовують заклади дошкільної і початкової освіти, що фінансуються за рахунок видатків відповідного бюджету, за погодженням з обласною радою;
8)    мають право засновувати і ліквідовувати заклади повної загальної і профільної середньої та позашкільної освіти, що фінансуються за рахунок видатків відповідного бюджету, за погодженням з обласною радою;
4) мають право делегувати районним радам повноваження щодо забезпечення здобуття особами дошкільної і початкової освіти шляхом укладення відповідних угод;
3) створюють умови для діяльності закладів дошкільної і початкової освіти та осіб, які надають відповідні освітні послуги, відповідно до Закону.
 
Стаття 9.9. Повноваження засновника (засновників) закладу освіти
1. Повноваження засновника (засновників) щодо управління закладом освіти визначаються цим та іншими законами України.
2. Засновник (засновники) закладу освіти або уповноважений ним (ними) орган:
1) засновує та ліквідовує заклад освіти у порядку, визначеному законодавством;
1) затверджує статут закладу освіти, за поданням вищого колегіального органу громадського самоврядування закладу освіти вносить до нього зміни або затверджує нову редакцію;
2) укладає контракт з особою в місячний строк після її обрання керівником закладу освіти за конкурсом у порядку, встановленому цим та іншими законами;
3) за поданням вищого колегіального органу громадського самоврядування закладу освіти або педагогічної ради, або наглядової/опікунської ради, або за власною ініціативою достроково розриває контракт із керівником закладу освіти з підстав, визначених законодавством про працю, чи за порушення статуту закладу освіти та умов контракту;
4) здійснює контроль за господарською діяльністю закладу освіти;
5) здійснює контроль за дотриманням статуту закладу освіти;
6) здійснює інші повноваження, передбачені законом, статутом закладу освіти.
3. Засновник (засновники) або уповноважений ним (ними) орган може (можуть) делегувати окремі свої повноваження органу управління закладом освіти.
4. При реорганізації закладу всім особам, які здобувають освіту, має бути забезпечено можливість завершити здобуття освіти за цією програмою.
5. Ліквідація закладу освіти здійснюється лише після письмового погодження з кожного особо, яка здобуває освіту, порядку завершення нею аналогічної освітньої програми.
 
Стаття 9.9. Повноваження органів ліцензування та акредитації
1. Ліцензування та акредитація здійснюються Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти; регіональними комісіями із забезпечення якості освіти, уповноваженими центральним органом виконавчої влади у сфері освіти.
2. Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти здійснює ліцензійну експертизу закладів вищої освіти і проводить акредитацію освітніх програм у порядку, встановленому Законом України «Про вищу освіту».
3. Регіональні комісії із забезпечення якості освіти:
1) здійснюють ліцензійну експертизу, видачу, переоформлення та анулювання ліцензій закладів освіти та осіб, які здійснюють освітню діяльність, в сфері дошкільної, середньої та професійної освіти відповідно до порядку ліцензування освітньої діяльності, затвердженого Кабінетом Міністрів України, та відповідно до цього та інших законів;
2) здійснюють акредитацію освітніх програм дошкільної, позашкільної, середньої, професійної освіти відповідно до положення про акредитацію освітніх програм, затвердженого центральним органом виконавчої влади у сфері освіти, та відповідно до цього та інших законів. 
3. Типові освітні програми дошкільної, початкової та базової загальної середньої освіти, затверджені центральним органом виконавчої влади у сфері освіти, вважаються акредитованими та не підлягають акредитації.
 
Стаття 9.9. Громадське самоврядування у системі освіти.
1.     Громадське самоврядування в системі освіти здійснюється громадськими організаціями, статутом яких передбачено діяльність у сфері освіти, професійними об’єднаннями педагогічних і науково-педагогічних працівників, національними академіями наук, об’єднаннями здобувачів освіти, об’єднаннями батьківських комітетів (суб’єкти громадського самоврядування) та органами, до яких вони делегують представників.
2. Суб’єкти громадського самоврядування:
1) беруть участь у формуванні регіональних комісій із забезпечення якості освіти відповідно до Закону та порядку формування регіональних комісій із забезпечення якості освіти і критеріїв відбору членів цих комісій, затверджених центральним органом виконавчої влади у сфері освіти;
2) ініціюють і беруть участь в обстеженнях якості освіти в адміністративно-територіальних одиницях та оприлюднюють результати;
3) подають засновникам закладів освіти пропозиції щодо поліпшення освітньої діяльності;
4) беруть участь у розробленні державних і регіональних програм розвитку освіти;
5) вносять до органів виконавчої влади пропозиції щодо удосконалення змісту освіти;
6) проводять експертизу підручників та інших навчальних матеріалів і оприлюднюють результати;
7) беруть участь у підготовці та прийнятті нормативно-правових актів та інших рішень, що стосуються системи освіти, та у громадському обговоренні проектів цих документів;
8) здійснюють інші заходи в сфері освіти відповідно до статуту.
3. Громадський нагляд за системою освіти здійснює Громадська рада освіти при Кабінеті Міністрів України. Громадська рада не рідше одного разу на два роки подає Президенту України, Верховній Раді України, Кабінету Міністрів України, доповідь про стан та перспективи освіти в Україні.
4. Громадська рада освіти утворюється у складі не менше 35 осіб. По одному представнику до Громадської ради делегують регіональні конференції освітян та науковців, національні академії наук, всеукраїнські професійні об’єднання освітян і науковців. Строк повноважень Громадської ради освіти – 6 років. Очолює громадську раду освіти найстарший за віком її член. Оплату накладних витрат на забезпечення діяльності Громадської ради освіти здійснює Кабінет Міністрів України.

 

Стаття 9.12. Відкритість прийняття рішень і провадження діяльності у сфері освіти
1. Рішення та діяльність у сфері освіти, крім інформації з обмеженим доступом, є відкритими. Інформація про процедури та результати прийняття рішень і провадження діяльності у сфері освіти підлягає обов’язковому оприлюдненню на офіційних веб-сайтах органів державної влади та місцевого самоврядування, навчальних закладів, інших органів, установ, організацій та в засобах масової інформації, на інформаційних стендах і в будь-який інший спосіб.

2. Органи управління освітою забезпечують обов’язкове громадське обговорення проектів нормативно-правових актів та інших рішень, що стосуються системи освіти, та участь незалежних експертів і представників громадськості, роботодавців та осіб, які здобувають освіту, у підготовці та прийнятті цих документів.

3. Забороняється обмежувати доступ до відомостей про стан освіти в адміністративній одиниці, на території, про якість освіти в закладі освіти.
4. Обов’язковому громадському обговоренню підлягають бюджет закладу освіти, його видатки та доходи, стан майна закладу освіти та порядок його використання.
5. Заклади освіти зобов’язані публікувати на своїх офіційних веб-сайтах або на офіційних веб-сайтах своїх засновників:
1) статут або інші установчі документи закладу освіти;
2) документи закладу освіти, якими регулюється порядок здійснення освітнього процесу;
3) інформація про склад керівних органів;
4) кошторис закладу освіти на поточний рік і всі зміни до нього;
2) щорічні звіти про діяльність закладу освіти, включно із звітами про використання та надходження коштів;
3) інформація щодо проведення тендерних процедур та/або процедур закупівель;
4) штатний розпис на поточний рік і зміни до нього;
5) опис освітніх програм і документів про освіту та кваліфікації;
6) інформація про наявні ліцензії, документи про акредитацію;
7) відомості про вартість освітніх послуг;
8) тексти завдань, які використовувались для оцінювання результатів навчання;
9) вимоги до осіб, які можуть здобувати освіту у закладі та порядок доступу до освіти;
10) відомості про участь закладу освіти в обстеженнях якості освіти, моніторингових дослідженнях і деперсоналізовані результати обстеження чи моніторингу.
 
Розділ 10. ДЕРЖАВНИЙ НАГЛЯД (КОНТРОЛЬ) У СФЕРІ ОСВІТИ
 
Стаття 10.1. Визначення терміну та мети державного нагляду (контролю) у сфері освіти
1.     Державний нагляд (контроль) у сфері освіти – це системна діяльність уповноваженого законом органів державного нагляду (контролю) у  межах повноважень, передбачених  законом,  щодо контролю за додержанням та однаковим застосуванням законодавства про освіту, виявлення порушень та запобігання порушенням вимог законодавства  закладами освіти, фізичними особами – суб’єктами підприємницької діяльності, які надають освітні послуги (суб’єкти освітньої діяльності), а також органами місцевого самоврядування.
2.     Державний нагляд (контроль) у сфері освіти здійснюється з метою забезпечення єдиної державної політики в цій сфері.
 
Стаття 10.2. Предмет та напрями здійснення державного нагляду (контролю)у сфері освіти
1.     Державний нагляд (контроль)у сфері освіти здійснюється за діяльністю суб’єктів освітньої діяльності на предмет виконання ними положень Конституції України, законів України та інших нормативно-правових актів з питань освіти, в тому числі щодо:
-      дотримання державних стандартів освітньої діяльності та державних стандартів освіти;
-      відповідності діяльності заявленому в установчих та дозвільних документах статусу, виконання покладених згідно із законодавством завдань;
-      організації освітнього процесу;
-      ефективності використання фінансових та матеріально-технічних ресурсів;
-      системи внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти (системи внутрішнього забезпечення якості освіти).
2.    Для оцінювання якості освіти залучаються установи незалежного оцінювання якості освіти.
3.     Державний нагляд (контроль)у сфері освіти здійснюється за діяльністю органів місцевого самоврядування щодо виконання ними делегованих законом повноважень із забезпечення доступності дошкільної та середньої освіти.                                                                                                      
 
Стаття 10.3. Статус органів державного нагляду (контролю) у сфері освіти
1.Державний нагляд (контроль) у сфері освіти реалізується центральним органом виконавчої влади, діяльність якого спрямовується і координується Кабінетом Міністрів України.
2. Центральний орган виконавчої влади, який реалізує державну політику у сфері державного нагляду (контролю)за діяльністю суб’єктів освіти здійснює визначені цим Законом повноваження безпосередньо та через свої регіональні органи в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі.
 
Стаття 10.4. Повноваження органу державного нагляду (контролю) у сфері освіти
Центральний орган виконавчої влади, який реалізує державну політику у сфері державного нагляду (контролю)за діяльністю суб’єктів освітньої діяльності:
1) узагальнює практику застосування законодавства з питань, що належать до його компетенції, розробляє та подає в установленому порядку пропозиції щодо вдосконалення законодавчих актів, актів Президента України та Кабінету Міністрів України, нормативно-правових актів міністерств;
2) здійснює, у способи визначені цим Законом, державний нагляд (контроль) за діяльністю закладів вищої освіти та органів місцевого самоврядування;
3) за результатами здійснення заходів державного нагляду (контролю)надає адресні рекомендації щодо поліпшення діяльності  суб’єктів освітньої діяльності; 
4) бере участь в розробленні державних стандартів освітньої   діяльності;
5) здійснює організаційно-методичне забезпечення діяльності регіональних органів;
6) розглядає скарги на рішення, дії чи бездіяльність регіональних органів, посадових осіб цих органів і приймає відповідні рішення в порядку, передбаченому законодавством; 
7) бере участь в розробленні вимог до системи внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти, зокрема, внутрішнього контролю, розробляє відповідні методичні рекомендації для суб’єктів освіти;
8) аналізує якість освітньої діяльності в сфері освіти та вносить відповідні пропозиції центральним і місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування;
10) здійснює контроль за дотриманням вимог щодо організації та проведення зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень учнів (випускників)закладів системи середньої освіти;
11) проводить комплексні вивчення стану функціонування системи освіти на регіональному (місцевому) рівнях;
12) бере участь в акредитації установ, що здійснюють оцінювання професійної кваліфікації педагогів (кваліфікаційних центрів);
13) надає консультативну допомогу органам управління освітою, закладам освіти, підприємствам, установам, організаціям,їхнім власникам, фізичним особам, які надають послуги в сфері освіти, з питань забезпечення освітньої діяльності;
14) здійснює акредитацію представників інститутів громадянського суспільства для залучення їх до здійснення заходів державного нагляду (контролю); 
15) бере участь у підготовці і розгляді проектів рішень з питань реформування, прогнозування розвитку освіти, її організаційно-правового забезпечення.
 
Стаття 10.5. Повноваження регіональних органів державного нагляду (контролю) у сфері освіти
1.     Регіональні органи державного нагляду (контролю) у сфері освіти:
1)    Здійснюють державний нагляд (контроль) суб’єктів освітньої діяльності у дошкільній, середній, позашкільній та професійній освіті;
2)    Здійснюють державний нагляд (контроль) органів місцевого самоврядування з питань забезпечення доступу до дошкільної та початкової освіти;
3)    Здійснюють щорічний аналіз і узагальнення практики застосування освітнього законодавства в регіоні;
4)    Беруть участь у заходах державного нагляду (контролю) у сфері освіти, які проводить центральний орган виконавчої влади, який реалізує державну політику у сфері державного нагляду (контролю)за діяльністю суб’єктів освітньої діяльності.
 
Стаття 10.6. Способи здійснення державного нагляду (контролю) у сфері освіти
1. Державний нагляд (контроль) здійснюється у формах інспектування, діагностичного моніторингу та аудиту.
2. Інспектування здійснюється органом державного нагляду (контролю) у формі документальних, камеральних та фактичних перевірок певного комплексу або окремих питань діяльності суб’єкта освітньої діяльності, що можуть бути плановими або позаплановими, виїзними або невиїзними.
2. Документальною вважається перевірка офіційних документів  суб’єкта освітньої діяльності щодо своєї діяльності, передбачених нормативно-правовими актами, або створених на запит органу державного контролю.
3. Камеральна перевірка є різновидом документальної перевірки, проте проводиться органом державного контролю виключно на підставі даних, зазначених в  офіційній статистичній звітності та інших офіційних джерелах інформації суб’єкта освітньої діяльності  (у тому числі розміщених на його офіційному веб-сайті). Згода  суб’єкта освітньої діяльності  на перевірку та присутність його керівників чи інших уповноважених осіб під час проведення камеральної перевірки не обов’язкова. 
4. Фактичною вважається перевірка, що здійснюється за місцем фактичного провадження діяльності суб’єкта освітньої діяльності, розташування його об’єктів права власності.   
5.  Діагностичний моніторинг – це дослідження вибраної ділянки діяльності суб’єкта освітньої діяльності, що проводиться з метою з’ясування ситуації, виявлення проблемних питань, причин їх існування та передбачає надання рекомендацій щодо досягнення позитивних змін без застосування заходів примусу. 
6. Діяльність органу державного контролю з метою збору, обробки та поширення інформації про загальні явища в сфері освіти є вивченням і не належить до способів здійснення державного нагляду (контролю).
7. Процедури проведення органом заходів державного нагляду (контролю) у визначений спосіб встановлюється Кабінетом Міністрів України.
 
Стаття 10.7. Порядок проведення заходів державного нагляду (контролю) у сфері освіти
1.     Перевірки за дорученням  органу державного нагляду (контролю) у сфері освіти здійснюють штатні та позаштатні державні інспектори. Державні інспектори є посадовими особами відповідних органів.

2.     На посаду інспектора можуть бути призначені особи, які мають не менше десяти років педагогічного чи науково-педагогічного стажу, які пройшли відповідне навчання і склали кваліфікаційний екзамен.

3.     Планові заходи нагляду (контролю) у сфері освіти проводяться згідно з річними планами, затвердженим центральним органом виконавчої влади,  який реалізує державну політику у сфері державного нагляду (контролю) у сфері освіти, не пізніше як за три місяці до початку календарного року. Річні плани заходів невідкладно оприлюднюються.
4.     Позапланові заходи нагляду (контролю) у сфері освіти проводяться за дорученням центрального органу виконавчої влади у сфері освіти, за зверненнями  центральних органів виконавчої влади, у підпорядкуванні яких перебувають заклади освіти, правоохоронних органів. Такі доручення і звернення надсилаються до центрального органу виконавчої влади, який реалізує державну політику у сфері державного нагляду (контролю) у сфері освіти. При надходженні звернень форму заходу обирає, який реалізує державну політику у сфері державного нагляду (контролю) у сфері освіти. Об’єкт перевірки інформуються про проведення заходу не пізніше як за три дні до початку заходу.
5.     За необхідності орган державного нагляду(контролю) у сфері освіти замовляє установі незалежного оцінювання проведення оцінювання результатів навчання осіб, що навчаються в об’єкта перевірки.
6.      Інспектори, які здійснюють перевірку, отримують доручення відповідного органу, у якому вказуються:
1)    об’єкт перевірки;
2)    форма заходу;
3)    тривалість заходу;
4)    вичерпний перелік питань для перевірки.
7.     Інспектори при проведенні заходу не мають права:
1)    втручатися в освітній процес;
2)    відвідувати освітні заходи без відома керівника закладу освіти;
3)    відвідувати освітні заходи без попередження педагогічного чи науково-педагогічного працівника, який проводить захід, не менш як за годину до початку;
4)    самостійно проводити будь-які освітні заходи;
5)    проводити інтерв’ювання дітей, які навчаються, без присутності одного з батьків або осіб, які батьків замінюють.
8.      За підсумками проведення заходу складається акт, в якому викладається вичерпний перелік дій, вчинених інспекторами, вичерпний перелік виявлених порушень і недоліків і надаються рекомендації щодо їх усунення. Примірник акта надається об’єкту перевірки не пізніше як на третій день після завершення заходу.
9.     В разі виявлення під час заходу ознак вчинення злочину інспектори невідкладно повідомляють правоохоронні органи.
 
Стаття 10.8. Рішення за результатами державного нагляду (контролю)
За поданням центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику в сфері державного нагляду (контролю) у сфері освіти, уповноваженими органами (органами управління освітою, засновниками, власниками) приймаються такі рішення:
1) нагородження суб’єкта освітньої діяльності, його працівників відомчими чи державними нагородами;
2) преміювання керівників, працівників суб’єкта освітньої діяльності;
3) продовження або дострокове розірвання контракту (звільнення з посади) керівника суб’єкта освітньої діяльності;
4) притягнення керівника суб’єкта освітньої діяльності до адміністративної відповідальності (за рішенням суду);
5) позбавлення суб’єкта освітньої діяльності ліцензії на провадження освітньої діяльності;
6) інші рішення, передбачені законодавством.
 
Стаття 10.9. Оскарження рішень, дій чи бездіяльності  органів державного нагляду (контролю) у сфері освіти та їхніх посадових осіб
1.     Об’єкт проведення заходу має право оскаржити рішення, дії чи бездіяльність  посадових осіб органу державного нагляду у сфері освіти до керівника цього органу.

2.     Об’єкт проведення заходу має право оскаржити рішення, дії чи бездіяльність  територіального органу державного нагляду у сфері освіти до центрального органу  органу, що реалізує державну політику в сфері державного нагляду (контролю) у сфері освіти.
3.     Скарги, передбачені частиною першою і другою цієї статті, можуть бути подані протягом п’ятнадцяти днів з дня отримання об’єктом перевірки акта.
4.     Суб’єкт розгляду скарги розглядає скаргу протягом п’ятнадцяти днів і приймає мотивоване рішення, яке надається суб’єкту звернення.
5.     Рішення за результатами заходу здійснення нагляду(контролю) діяльності у сфері освіти не можуть прийматися  до завершення розгляду скарг.
6.     Рішення, дії чи бездіяльність органів нагляду(контролю) у сфері освіти та їхніх посадових осіб можуть бути оскаржені до суду в порядку, передбаченому Кодексом адміністративного судочинства.
Розділ 11. ДОШКІЛЬНА ОСВІТА
   Стаття 11.1. Мета і завдання дошкільної освіти
1.       Мета дошкільної освіти полягає в розвитку особистісних якостей дитини, спрямованому на зміцнення її фізичного здоров’я, формування інтелектуальний здібностей і загальної культури, емоційне і моральне виховання, збагачення соціального досвіду спілкування з урахуванням специфічних для дітей цього віку видів діяльності.
2.       Основними завданнями дошкільної освіти є:
а)      різнобічний розвиток дитини як особистості з урахуванням її індивідуальних і вікових особливостей, стану здоров’я, інтелектуальних здібностей і психічного стану;
б)      збереження і зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров’я дитини, вироблення у неї навичок здорового способу життя, збереження власного здоров’я і життя, охорони довкілля;
в)      формування загальнокультурних умінь і навичок, творчих здібностей дитини, пізнавального досвіду, достатнього для засвоєння освітніх програм початкової освіти;
г)     духовно-емоційне і моральне виховання дитини, прищеплення любові до України, патріотизму, поваги до народних традицій і національних цінностей українського народу, виховання шанобливого ставлення до родини;
д)    забезпечення соціальної адаптації дитини до життя в суспільстві, її готовності до організованих форм навчання і продовження освіти;
е)    здійснення соціально-педагогічного патронажу сім’ї, медико-психологічного супроводу розвитку дитини, надання методичної і консультаційна допомоги батькам у родинному вихованні дитини.
3.     Стандарт дошкільної освіти встановлює вимоги до розвитку дитини за результатами здобуття дошкільної освіти.
4.       Відповідальність за забезпечення доступності дошкільної освіти покладається на територіальні громади та їхні органи місцевого самоврядування. К випадку, коли бюджет територіальної громади не має достатніх власних надходжень для надання дошкільної освіти, з Державного бюджету надається субвенція, яка забезпечує не менше одного року дошкільної освіти всім дітям відповідного віку.

 

   Стаття 11.2. Дошкільний вік і структура дошкільної освіти
1.       Відповідно до фізичного і психічного розвитку дитини дошкільний вік поділяють на період раннього дитинства (від народження дитини до 3 років) і передшкільний вік (від 3 до 6 років);
2.       Відповідно до періодизації дошкільного віку структура дошкільної освіти має два підрівні:
а)  до трьох років освітні програми дошкільної освіти забезпечують фізичний і психічний розвиток дитини, адекватний її віковим пізнавальним особливостям;
б) до переходу дитини в початкову школу освітні програми дошкільної освіти забезпечують різнобічний розвиток дитини за базовими фізичними, інтелектуальними, духовно-моральними, емоційно-вольовими якостями її становлення як особистості, готової до продовження навчання на рівні початкової освіти.
 
   Стаття 11.3. Форми здобування дошкільної освіти
1.       Дошкільна освіта може здобуватися в такий спосіб:
а)  завдяки батьківському впливу на розвиток дитини, родинному вихованню та в спеціально організованому освітньому процесі за ініціативи батьків дітей або їх законних представників;
б) у закладах дошкільної освіти різних форм власності, інших установах, які мають ліцензію на провадження відповідної освітньої діяльності;
в)  шляхом одержання освітніх послуг від фізичних і юридичних осіб, що здійснюють освітню діяльність на законних підставах та уповноважені батьками дітей або їх законними представниками.
2.       Батьки дітей або їх законні представники, які забезпечують здобування дошкільної освіти своїх дітей у формі сімейної освіти, мають право на безоплатне одержання консультативної, методичної, медико-психологічної, діагностичної допомоги в спеціальних консультативних центрах або базових закладах дошкільної освіти за зверненням безпосередньо до них або державних чи місцевих органів управління освітою за місцем проживання.
3.        Здобування дошкільної освіти в закладах державної і комунальної форм власності передбачає крім освітньої діяльності догляд за дитиною. Інші надавачі освітніх послуг в сфері дошкільної освіти можуть здійснювати догляд дитини на договірних засадах.

4.          За догляд дитини заклад дошкільної освіти може встановлювати плату з батьків або її законних представників, умови здійснення якої регулюються законодавством. Не дозволяється включати в цю плату витрати на утримання нерухомого майна і комунальні послуги закладів дошкільної освіти державної і комунальної форм власності. Додаткові освітні послуги оплачуються батьками дитини або її законними представниками на договірних засадах.
5.          Для окремих категорій дітей у визначених закладом випадках батьківська плата може знижуватися або відмінятися.
 
   Стаття 11.4. Освітні програми дошкільної освіти
1.       Освітні програми дошкільної освіти забезпечують реалізацію мети та основних завдань дошкільної освіти з урахуванням вікових особливостей та особистісних якостей розвитку дітей дошкільного віку на основі специфічних для дітей цього віку видів діяльності.

2.       Діти можуть здобувати дошкільну освіту за типовими освітніми програмами, які затверджені центральним органом виконавчої влади у сфері освіти, або освітніми програмами, які розроблені закладом освіти чи особою, яка здійснює індивідуальну педагогічну діяльність, і акредитовані в порядку, встановленому цим Законом.

3.       Освітні програми дошкільної освіти дотримуються наступності з освітніми програмами початкової освіти. Напередодні її здобування діти повинні пройти підготовку до організованих форм навчання в школі, зміст і умови здійснення якої визначаються центральним органів виконавчої влади у сфері освіти.

4.       Освітні програми дошкільної освіти можуть мати корекційно-відновлювальний складник для дітей-інвалідів, дітей, які потребують особливих умов догляду, дітей з особливими освітніми потребами. У закладах дошкільної освіти різних форм власності може здійснюватися інклюзивна освіта за умов належного її кадрового і ресурсного забезпечення.
5.       Засвоєння освітніх програм дошкільної освіти не передбачають жодних видів поточної чи підсумкової атестації дітей. Усі види контролю за розвитком дитини мають моніторинговий характер, їх результати не оприлюднюються і можуть бути повідомлені лише батькам дитини чи законним її представникам.
6.       Усі акредитовані освітні програми дошкільної освіти вносяться до відкритого державного реєстру освітніх програм і можуть бути використані будь-яким закладом дошкільної освіти у здійсненні освітньої діяльності.
 
Розділ 12. ПОЧАТКОВА ОСВІТА
Стаття 12.1. Мета і завдання початкової освіти
1.Метою початкової освіти є різнобічний розвиток дитини відповідно до її вікових особливостей, духовне і моральне виховання особистості, яка національно налаштована й усвідомлює себе як громадянина і патріота України, що сповідує європейські цінності.
2.        Основними завданнями початкової освіти є:
а) формування базових компетентностей (мовленнєвих, читацьких, обчислювальних, загальнокультурних, уміння вчитися, здорового способу життя), необхідних для продовження навчання;
б) розвиток критичного мислення, культури спілкування, уяви, пам’яті, здатності логічно мислити, аналізувати, узагальнювати, порівнювати, самостійно здобувати знання, що сприяють самовдосконаленню дитини;
в) виявлення індивідуальних здібностей і пізнавальних інтересів учнів, сприяння розвитку їхньої обдарованості, таланту;
г) формування загальних уявлень про навколишній світ у єдності його природничого і соціального складників, фундаментальні духовні цінності, національні традиції і світову культурну спадщину;
д) вироблення у дитини навичок здорового способу життя, виховання свідомого ставлення до власного здоров’я і здоров’я інших, до збереження та розвитку довкілля;
е) усвідомлення загальнолюдських моральних норм, громадянської культури і толерантності, відповідальності за власні вчинки, готовності допомогти ближньому.
 
Стаття 12.2. Форми здобування початкової освіти
1.Початкова освіта може здобуватися особами в будь-яких  формах, визначених законодавством: в закладах початкової освіти різних форм власності, вчителями, які здійснюють індивідуальну освітню діяльність у початковій освіті відповідно до ліцензії, у сім’ї.
2.Відповідальність за забезпечення доступності початкової освіти покладається на територіальні громади та їхні органи місцевого самоврядування. Здобуття дітьми початкової освіти має бути забезпечено в населеному пункті за місцем проживання дитини.
3.Вибір форми здобування початкової освіти дітьми покладається на їхніх батьків або законних представників.
4.Діти, які здобувають початкову освіту у сім’ї, чи вчителя, який здійснює індивідуальну освітню діяльність у початковій освіті відповідно до ліцензії, підсумкову атестацію проходять у закладах початкової освіти. Діти, які здобувають початкову освіту у сім’ї, щорічно проходять атестацію у закладах початкової освіти. Орган місцевого самоврядування може зобов’язати батьків забезпечити продовження початкової освіти іншим способом, якщо результати річної атестації не відповідають вимогам освітньої програми.

 

Стаття 12.3. Державний стандарт початкової освіти
1.Державний стандарт початкової освіти визначає обов’язкові для всіх, хто здобуває освіту, зміст і результати навчання, вимоги до гранично допустимого навчального навантаження учнів початкової школи.

2.Державний стандарт початкової освіти розробляє і затверджується в порядку, встановленому цим Законом. Стандарт підлягає перегляду і перезатвердженню не частіше як один раз на 12 років. 
3.Дотримання норм Державного стандарту початкової освіти є обов’язковим для одержання документів про освіту державного зразка незалежно від форм здобування освіти чи форми власності закладу освіти і продовження навчання на наступному рівні освіти.  
 
Стаття 12.4. Освітні програми початкової освіти
1.  Початкову освіту особи здобувають за типовими освітніми програмами, затвердженми центральним органом виконавчої влади у сфері освіти або освітніми програмами, розробленими закладами освіти або вчителями, які здійснюють індивідуальну педагогічну діяльність, і акредитованими в порядку, встановленому цим Законом.  

2.  Освітня програма початкової освіти забезпечує реалізацію мети і завдань цього рівня освіти і відображає зміст, результати та умови навчання, виховання і розвитку дитини відповідно до її індивідуальних вікових особливостей, оволодіння нею загальною грамотністю (мовленнєві, читацькі, обчислювальні, загальнокультурні компетентності) і культурою спілкування, мислення, поведінки, засвоєння основних національних традицій, норм моралі, засад здорового способу життя і фізичного загартування, опанування способів навчальної діяльності і самоконтролю, що сприятиме позитивному ставленню до подальшого навчання в середній школі.

3.  Освітні програми початкової освіти не можуть бути зорієнтовані на поглиблене вивчення окремих предметів. Разом з тим вони можуть передбачати особливі умови навчання і виховання тих, хто має особливі здібності й обдарування в певних видах діяльності, реалізовувати інклюзивне навчання дітей з особливими потребами, здійснювати реабілітаційно-корекційні заходи.

4.  Усі акредитовані освітні програми початкової освіти вносяться до відкритого державного реєстру освітніх програм і можуть бути використані будь-яким закладом у здійсненні освітньої діяльності.

 

Стаття 12.5. Забезпечення якості початкової освіти
1.Якість початкової освіти досягається шляхом ресурсного і організаційно-педагогічного забезпечення її здобування, акредитації освітніх програм, контролю й оцінювання результатів освітньої діяльності, державної підсумкової атестації тих, хто її здобуває.

2.Заклади початкової освіти забезпечують відповідність процесу і результатів навчання вимогам Державного стандарту початкової освіти і несуть відповідальність за здобування учнями якісної освіти. З цією метою вони здійснюють самоконтроль, проводять самостійно і беруть участь у різних моніторингових дослідженнях якості освіти. 
3.Контроль за досягненням учнями результатів навчання, передбачених Державним стандартом початкової освіти, незалежно від форм її здобування та форми власності закладу освіти здійснюється  шляхом  державної  підсумкової атестації учнів у формі незалежного оцінювання, яке визначає ступінь готовності випускника початкової школи до продовження навчання на наступному рівні освіти.
4.Строки, зміст і порядок проведення державної підсумкової атестації визначає центральний орган виконавчої влади у сфері освіти. 
5.Учні, які здобували початкову освіту поза закладами освіти, проходять державну підсумкову атестацію за направленням органу управління освітою за місцем проживання дитини.
6.За умови виконання вимог Державного стандарту початкової освіти відповідного рівня та успішного складання державної підсумкової атестації учні одержують відповідну освітню кваліфікацію і можуть продовжувати навчання на наступному рівні освіти. 
 
Стаття 12.6. Заклади початкової освіти
1.Початкову освіту здобувають у закладах початкової освіти (початкових школах), які ліцензовані для провадження відповідної освітньої діяльності.
2.Початкова школа може існувати відокремлено, як самостійний заклад освіти, або бути в комплексі з закладом дошкільної освіти або/і закладом базової середньої освіти, утворюючи єдиний загальноосвітній навчальний заклад.
3.Якщо заклад освіти надає одночасно початкову та базову середню освіту, сільська або селищна рада може делегувати свої повноваження щодо початкової освіти районній раді з передачею відповідних бюджетних коштів.
 
 
Розділ 13. ЗАГАЛЬНА СЕРЕДНЯ ОСВІТА
Стаття 13.1. Мета і завдання загальної середньої освіти
1.Метою загальної середньої  освіти є всебічний розвиток та соціалізація дитини, яка усвідомлює себе громадянином України, сповідує європейські цінності, здатна до життя в суспільстві, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, трудової діяльності та громадянської активності, має сформовані якості сучасної людини.
2.        Основними завданнями загальної середньої освіти є:
а) формування ключових і предметних компетентностей, критичного мислення, пізнавальної, духовної та комунікаційної культури, які необхідні особі для самовдосконалення та самореалізації, свідомого вибору професії та підготовки до виходу на ринок праці та продовження навчання;
б) виявлення та розвиток індивідуальних здібностей і пізнавальних інтересів учнів, сприяння розвитку їхньої обдарованості, таланту;
г) формування цілісного світогляду і ставлень, що спираються на фундаментальні духовні цінності, національні традиції і світову культурну спадщину, європейський вибір;
д) формування у дитини навичок здорового способу життя, виховання свідомого ставлення до власного здоров’я і здоров’я інших, до збереження та розвитку довкілля;
е) набуття учнем громадянської культури, толерантності, поваги до прав і свобод людини, відповідальності за власні вчинки, долю країни і світу загалом, готовності до захисту Вітчизни, допомоги ближньому.
 
Стаття 13.2. Структура і тривалість загальної середньої освіти
1.Повна загальна середня освіта ґрунтується на початковій освіті і має два рівні:
базова середня освіта, що триває 4 роки;
профільна середня освіта, яка має академічне чи професійне спрямування і триває 3 роки.
2.Держава гарантує право на безоплатне здобування повної загальної середньої освіти всім особам до 18 років, хто бажає її здобути, і створює для цього відповідні умови. Ніхто не може прямо чи опосередковано, повністю або частково обмежити дітей в отриманні повної загальної середньої освіти.
3.Незалежно від форм здобування освіти, форми власності закладу освіти обов’язковою умовою оволодіння певним рівнем освіти є виконання тими, хто її здобуває, вимог Державного стандарту загальної середньої освіти відповідного рівня і проходження державної підсумкової атестації.
 
Стаття 13.3. Форми здобування загальної середньої освіти
1.  Загальна середня освіта може здобуватися особами в будь-яких  формах, визначених законодавством.
2.  Особи, які за станом здоров’я або з інших причин не можуть здобувати загальну середню освіту відповідного освітнього рівня у закладах освіти, можуть здобувати середню освіту у сім’ї.
3.  Вибір форми здобування загальної середньої освіти дітьми покладається на їхніх батьків або законних представників.
 
Стаття 13.4. Державний стандарт загальної середньої освіти
1.  Державний стандарт загальної середньої освіти визначає обов’язкові для всіх, хто здобуває освіту, зміст і результати навчання, вимоги до гранично допустимого навчального навантаження учнів за рівнями освіти.
2.  Державний стандарт загальної середньої освіти розробляється і затверджується в порядку, встановленому цим Законом. Стандарт підлягає перегляду і перезатвердженню не частіше як один раз на 12 років. 
3.  Дотримання норм Державного стандарту загальної середньої освіти є обов’язковим для одержання документів про освіту державного зразка незалежно від форм здобування освіти чи форми власності закладу освіти.  
 
Стаття 13.5. Освітні програми загальної середньої освіти
1.  Загальну середню освіту відповідного рівня особи здобувають за освітніми програмами, складеними закладом освіти і акредитованими в порядку, встановленому цим Законом, або типовими освітніми програмами, затвердженими центральним органом виконавчої влади у сфері освіти.  Освітня програма базової середньої освіти забезпечує навчання, виховання і розвиток особистості відповідно до її обдарувань і здібностей, формує ключові і предметні компетентності з основ наук і культури, сприяє засвоєнню духовних цінностей і моралі, засад громадянськості, етики спілкування, формуванню естетичного ідеалу, фізичному розвитку і прищепленню схильності до здорового способу життя, виробленню навичок розумової і фізичної праці, що загалом спонукає до особистісного і соціального самовизначення тих, хто здобуває освіту.

2.  Освітня програма профільної загальної середньої освіти будується на засадах індивідуалізації і диференціації навчання з урахуванням пізнавальних інтересів і освітніх потреб тих, хто її здобуває, сприяє розвитку ключових і предметних компетентностей, удосконаленню набутого досвіду і творчої активності особистості відповідно до її  здібностей і схильностей, забезпечує загальноосвітню чи професійну підготовку її до життя в суспільстві, продовження освіти чи початку професійної діяльності згідно зі зробленим життєвим вибором, в т.ч. і базових компетентностей з ведення підприємництва.

3.  Освітні програми всіх рівнів загальної середньої освіти можуть забезпечувати поглиблене вивчення окремих предметів, передбачати особливі умови навчання і виховання тих, хто здобуває освіту, реалізовувати інклюзивне навчання дітей з особливими потребами, здійснювати реабілітаційно-корекційні заходи.

4.  Усі акредитовані освітні програми загальної середньої освіти вносяться до відкритого державного реєстру освітніх програм і можуть бути використані будь-яким закладом середньої освіти у здійсненні освітньої діяльності.

 

Стаття 13.6. Забезпечення якості загальної середньої освіти
1.  Якість загальної середньої освіти досягається шляхом ресурсного і організаційно-педагогічного забезпечення її здобування, акредитації освітніх програм, контролю й оцінювання результатів освітньої діяльності, державної атестації тих, хто її здобуває.
2.  Заклади середньої освіти забезпечують відповідність процесу і результатів навчання вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти і несуть відповідальність за здобування учнями якісної освіти. З цією метою вони здійснюють самоконтроль, проводять самостійно і беруть участь у різних моніторингових дослідженнях якості освіти. 
3.  Контроль за досягненням учнями результатів навчання, передбачених Державним стандартом загальної середньої освіти відповідного рівня, незалежно від форм її здобування та форми власності закладу освіти здійснюється  шляхом  державної  підсумкової атестації учнів у формі незалежного оцінювання. 
4.  Терміни, зміст і порядок проведення державної підсумкової атестації визначає центральний орган виконавчої влади у сфері освіти. 
5.  За умови виконання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти відповідного рівня та успішного складання державної підсумкової атестації учні одержують відповідну освітню кваліфікацію і можуть продовжувати навчання на наступному рівні освіти. 
6.  Державна підсумкова атестація випускників загальної середньої освіти цілком або частково здійснюється у формі зовнішнього незалежного оцінювання. Порядок державної підсумкової атестації встановлює центральний орган виконавчої влади у сфері освіти не пізніше як за 12 місяців до проведення атестації.
 
Стаття 13.7. Заклади загальної середньої освіти
1.  Загальну середню освіту здобувають у закладах середньої освіти (загальноосвітніх навчальних закладах), які ліцензовані для провадження відповідної освітньої діяльності.

2.  Відповідно до рівнів загальної середньої освіти загальноосвітні навчальні заклади поділяють на основну школу, яка надає базову середню освіту, і старшу школу, яка забезпечує здобування профільної загальної середньої освіти. 

3.  Основна школа може існувати відокремлено, як самостійний заклад освіти, або бути в комплексі з початковою школою, утворюючи єдиний загальноосвітній навчальний заклад. 
4.  Старша школа функціонує відокремлено від початкової і основної школи як самостійний заклад освіти, або в  комплексі з іншими закладами освіти такого ж рівня середньої освіти.
5.  Профільна середня освіта може здобуватися у професійних закладах освіти одночасно із здобуттям професійної кваліфікації. Тривалість навчання у цьому випаду може бути продовжена до 4 років.
6.  Під час здобуття профільної середньої освіти професійного спрямування особа здобуває професійну освіту у відповідному закладі, або спеціалізованих закладах професійної освіти
 
Стаття 13.8. Освіта для особливо обдарованих дітей.
1.           Для здобуття повної загальної середньої освіти дітьми, які виявили особливі здібності до вивчення окремих дисциплін, мистецької чи спортивної діяльності, певних видів професійної діяльності, можуть створюватися спеціалізовані заклади освіти. Такі заклади засновуються центральним органом виконавчої влади у сфері освіти. Доступ до здобуття освіти у таких закладах здійснюється на конкурсних засадах в порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади у сфері освіти.
2.           Діти можуть здобувати мистецьку  освіту одночасно із здобуттям середньої у спеціалізованих мистецьких школах. За результатами здобуття такої освіти може присуджуватися відповідна професійна кваліфікація. Здобуття світи у спеціалізованих музичних школах враховується при прийомі до вищих закладів освіти на освітні програми відповідного мистецького спрямування.
 
 
 
 
Розділ 14. ПОЗАШКІЛЬНА ОСВІТА
 
Стаття 14.1. Мета і завдання позашкільної освіти
1.       Метою позашкільної освіти є задоволення освітніх потреб та інтересів дітей та молоді, спрямоване на розвиток їхніх здібностей і таланту, різних видів обдарованості, здобуття первинних професійних навичок і вмінь, необхідних для подальшої самореалізації особистості в подальшому навчанні, трудовій діяльності і житті.
2.     Основними завданнями позашкільної освіти є:
а) розвиток творчого потенціалу особистості відповідно до його здібностей і обдарувань;
б) поглиблення знань і вмінь з певної галузі, підвищення майстерності і вправності, набутих навичок за виявленими інтересами дитини;
в) формування ціннісних ставлень та досвіду творчої діяльності, розвиток інтелектуальних і художніх здібностей, поліпшення спортивних досягнень дітей та молоді;
г) здійснення профорієнтаційної і профконсультаційної роботи, провадження допрофесійної підготовки учнів за обраними напрямами самореалізації і самовдосконалення;
д) пошук, підтримка та розвиток обдарованих і талановитих дітей, збагачення їх дозвілля змістовною життєдіяльністю за виявленими інтересами і схильностями;
г) організація та проведення різноманітних змагань і конкурсів, творчих заходів, участь у міжнародних змагальних перегонах і конкурсах.
 
Стаття 14.2. Система позашкільної освіти
1.                      Система позашкільної освіти включає:
осіб, які отримують освітні послуги в сфері позашкільної освіти, їхніх батьків або їх законних представників;
педагогічних та інших працівників, що працюють у закладах позашкільної освіти, юридичних і фізичних особи, які здійснюють таку освітню діяльність на законних підставах;
освітні програми позашкільної освіти, якими оволодівають особи згідно з виявленим інтересом;
заклади позашкільної освіти різних форм власності, заклади середньої освіти, клуби та об’єднання, спортивні і мистецькі школи, юридичні і фізичні особи, що мають відповідну ліцензію і надають освітні послуги у сфері позашкільної освіти;
органи громадського самоврядування, об’єднання та асоціації в галузі позашкільної освіти;
органи державної влади і місцевого самоврядування, що здійснюють управління освітою;
юридичні і фізичні особи, що сприяють освітньому процесу, здійснюють інформаційне, науково-методичне, методичне, ресурсне, консультативне забезпечення освітньої діяльності, проводять різноманітні конкурси і змагання, творчі заходи;
громадські організації і благодійні фонди, що здійснюють свою діяльність у сфері освіти.
 
Стаття 14.3. Форми здобуття позашкільної освіти
1.     Позашкільна освіта може надаватися у вигляді освітніх послуг у закладах позашкільної освіти, інших закладах освіти, юридичними і фізичними особами, що мають ліцензію на здійснення такого виду освітньої діяльності.

2.    Позашкільна освіта провадиться за різними напрямами діяльності у різноманітних формах: гуртки, культурно-освітні, спортивно-оздоровчі, науково-пошукові  творчі об'єднання, клуби, студії, курси, школи тощо. Допускається поєднання в одному закладі позашкільної освіти різних напрямів діяльності.
3.    Заклади позашкільної освіти можуть бути державної, комунальної або приватної форм власності. Різновиди закладів позашкільної освіти встановлює закон про позашкільну освіту.

4.    Заклади середньої освіти можуть надавати освітні послуги з позашкільної освіти за умови використання акредитованих освітніх програм позашкільної освіти або ліцензування такої освітньої діяльності.

5.    Фінансування позашкільної освіти здійснюється за кошти державного і місцевого бюджетів, батьків дітей або їх законних представників, з інших джерел, не заборонених законодавством.
 
Стаття 14.4. Освітні програми позашкільної освіти
1. Освітні програми позашкільної освіти забезпечують надання додаткових освітніх послуг, спрямовані на поглиблення загальноосвітньої підготовки учнів, розвиток їхніх здібностей і обдарувань, допрофесійну підготовку і формування первинних професійних компетентностей і навичок, підвищення майстерності і вправності з певного виду діяльності.
2. Позашкільна освіта здійснюється за типовими освітніми програмами, схваленими центральним органом виконавчої влади у сфері освіти, або освітніми програмами, розробленими закладами освіти. Освітні програми, розроблені закладами освіти, можуть акредитуватися за заявою закладу освіти в порядку, встановленому цим Законом.
3.                                            3. Усі акредитовані освітні програми позашкільної освіти вносяться до відкритого державного реєстру освітніх програм і можуть бути використані будь-яким закладом освіти у здійсненні освітньої діяльності.
4.                    За результатами навчання за акредитованими освітніми програмами заклади позашкільної освіти можуть видавати документ, форма і зміст якого визначаються ним самим. Результати позашкільної освіти можуть ураховуватися повністю чи частково іншими закладами освіти в опануванні їхніх освітніх програм. 
 
 
 
 
Глава 15. ПРОФЕСІЙНА ОСВІТА
 
Розділ 16. ВИЩА ОСВІТА
 
Стаття 16.1. Мета і завдання вищої освіти
1. Вища освіта – це сукупність систематизованих знань, умінь і практичних навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських якостей, морально-етичних цінностей, інших компетентностей, здобутих у закладі вищої освіти (науковій установі) у відповідній галузі знань за певною спеціальністю на рівнях вищої освіти, що за складністю є вищими, ніж рівень повної загальної середньої освіти.
2. Метою вищої освіти є всебічний розвиток людини як творчої особистості, активного і відповідального громадянина та конкурентоспроможного фахівця, що є основою забезпечення сталого, високотехнологічного та інноваційного розвитку суспільства, розбудови демократичної та європейської держави.
3. Основними завданням вищої освіти є:
- формування і розвиток загальних компетентностей особистості та предметних компетентностей фахівця відповідно до обраного профілю та рівня кваліфікації;
- продукування нових знань для розвитку суспільства.
3. Держава створює умови для реалізації права громадян на здобуття вищої освіти.
 
Стаття 16.2. Система вищої освіти в Україні
1. Система вищої освіти України включає:
-          державні стандарти освітньої діяльності та стандарти освітньої діяльності; освітні програми;
-          заклади вищої освіти різних типів та видів і форм власності; наукові установи, які реалізують освітні програми на відповідних рівнях вищої освіти;
-          студентів та їхніх батьків та/або законних представників;
-          працівників закладів вищої освіти (наукових установ);
-          органи державної влади і органи місцевого самоврядування, які здійснюють управління системою вищої освіти;
-          органи громадського самоврядування закладів вищої освіти (наукових установ);
-          юридичних і фізичних осіб, що здійснюють забезпечення освітньої діяльності закладів вищої освіти (наукових установ) та оцінку її якості;
-          громадські організації, діяльність яких спрямована на розвиток вищої освіти.
2. Основним завданням системи вищої освіти є створення умов для здобуття ступенів  вищої освіти, перепідготовки та підвищення кваліфікації відповідно  до  їх  потреб громадян і суспільства.
 
Стаття 16.3. Програми, рівні та ступені вищої освіти
1. Вища освіта здійснюється за освітніми програмами. Освітні програми поділяються на освітньо-професійні та освітньо-наукові. 
2. Навчання на програмах вищої освіти здійснюється за формами: 
-             з відривом від професійної діяльності (очна (стаціонар));
-             без відриву від професійної діяльності (вечірня, заочна (дистанційна)).
Форми навчання можуть поєднуватися. 
3. Вища освіта здійснюється на базі повної загальної середньої освіти. Прийом громадян на програми вищої освіти здійснюється на конкурсній основі. 
4. Вища освіта здійснюється на чотирьох рівнях:
-             початковий рівень (короткий цикл) вищої освіти;
-             перший (бакалаврський) рівень;
-             другий (магістерський) рівень;
-             третій (освітньо-науковий) рівень;
-             науковий рівень.
5. Здобуття вищої освіти на кожному рівні вищої освіти передбачає успішне виконання особою відповідної освітньої (освітньо-професійної чи освітньо-наукової) або наукової програми, що є підставою для присудження відповідного ступеня вищої освіти:
-             молодший бакалавр;
-             бакалавр;
-             магістр;
-             доктор філософії;
-             доктор наук.
 
Стаття 16.4. Стандартизація вищої освіти
1. Стандартизація вищої освіти здійснюється державою на основі стандартів освітньої діяльності  та стандартів вищої освіти.  
2. Стандарти освітньої діяльності слугують основою для ліцензування закладів вищої освіти (наукових установ). З метою визнання спроможності юридичної особи провадити освітню  діяльність  за  певною  спеціальністю та на певному рівні вищої  освіти, що відповідає стандартам освітньої діяльності, такі юридичні особи проходять процедуру ліцензування.

3. Стандарти вищої освіти слугують основою для акредитації освітніх і наукових програм закладів вищої освіти (наукових установ). З метою підтвердження закладами вищої освіти (науковими установами) якості своєї освітньої діяльності за певною спеціальністю та на певному рівні вищої освіти проводиться акредитація освітньої програми – її оцінювання на предмет відповідності стандарту вищої освіти; спроможності закладу вищої освіти (наукової установи) виконати вимоги стандарту та досягти заявлених у програмі результатів навчання; досягнення заявлених у програмі результатів навчання.

 
Стаття 16.5. Забезпечення якості вищої освіти
1. Якість вищої освіти – це рівень здобутих особою знань, умінь, навичок, інших компетентностей, що відображає її компетентність відповідно до стандартів вищої освіти. Передумовою забезпечення якості вищої освіти є якість освітньої діяльності закладу вищої освіти (наукової установи).

2. Якість освітньої діяльності – рівень організації освітнього процесу у закладі вищої освіти (науковій установі), що відповідає стандартам вищої освіти та стандартам освітньої діяльності.

3. Відповідальними за забезпечення якості вищої освіти є заклади вищої освіти (наукові установи).
4. Функції, спрямовані на  реалізацію державної політики у сфері забезпечення якості вищої освіти здійснює Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти. Статус і повноваження Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти визначені Законом України «Про  вищу  освіту» і  не  можуть  бути  обмежені  іншими  законами та нормативно-правовими актами.
 
Стаття 16.6. Заклади вищої освіти
 
1. Заклад вищої освіти є неприбутковою (некомерційною) організацією державної, комунальної чи приватної форми власності.
2. Заклади вищої освіти різняться за типами:
-             університет;
-             академія, інститут;
-             коледж.
Коледжі реалізують освітні програми на початковому (короткий цикл) і першому (бакалаврському) рівнях вищої освіти, присуджуючи відповідні ступені вищої освіти – молодший бакалавр і бакалавр.
Інститути, академії та університети реалізують освітні програми на початковому (короткий цикл), першому (бакалаврському), другому (магістерському), третьому (освітньо-науковому) і науковому рівнях вищої освіти, присуджуючи відповідні ступені вищої освіти – молодший бакалавр, бакалавр, магістр, доктор філософії і доктор наук.
Даний Закон обмежує введення інших типів чи статусів закладів вищої освіти.
3. Основними видами діяльності закладів вищої освіти є:
- освітня (реалізація освітніх програм – підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації фахівців);
- наукова (дослідницька) (реалізація наукових (дослідницьких) програм/проектів, наукових досліджень фундаментального і прикладного характеру, атестація наукових і науково-педагогічних працівників);
- соціальна (культурна, просвітницька, послуги громаді, соціальні проекти тощо);
- та інші види економічної діяльності.
4. Заклади вищої освіти реалізують свою діяльність на основі принципів академічної свободи, автономії та відповідальності.
5. Автономія закладу вищої освіти включає чотири складові: академічну, організаційну, кадрову та фінансову.
Автономія  закладу вищої освіти – це його самостійність, незалежність  і  відповідальність  у прийнятті рішень стосовно розвитку академічних свобод, організації наукових  досліджень, освітнього процесу, внутрішнього управління, економічної та іншої діяльності, самостійного добору і розстановки кадрів.
 Права закладу вищої освіти, що визначають зміст його автономії, визначаються Законом   України  «Про  вищу  освіту» і  не  можуть  бути  обмежені  іншими  законами  та нормативно-правовими актами.
 
Стаття 16.7. Наукова (дослідницька) діяльність закладів вищої освіти
1. Наукова (дослідницька) діяльність закладів вищої освіти включає реалізацію:
-             наукових програм/проектів;
-             наукових досліджень фундаментального і прикладного характеру;
-             атестації наукових і науково-педагогічних працівників.
2. Наукова (дослідницька) діяльність закладів вищої освіти є основою для реалізації та удосконалення освітніх програм вищої освіти.
3. Держава визнає пріоритетність наукових досліджень, що виконуються у системі вищої освіти, та сприяє розвитку наукових досліджень, інтеграції вищої освіти і науки,.
 4. Наукова (дослідницька) діяльність закладів вищої освіти здійснюється відповідно до Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність» та Закону України «Про вищу освіту».
 

Розділ 17. ОСВІТА ОСІБ З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ
 
 
 
Стаття 17.1.  Забезпечення доступу до якісної освіти особам з особливими освітніми потребами.
 
1.                Держава гарантує інвалідам дошкільне виховання та здобуття освіти на рівні, що відповідає їх здібностям і можливостям.
2.                Дошкільне виховання, навчання інвалідів здійснюється в загальних або спеціальних дошкільних та навчальних закладах.
3.                Державна політика щодо створення рівних умов для доступу осіб з особливими потребами до професійно-технічної та вищої освіти досягається, у тому числі, через належну державну підтримки підготовки фахівців з числа цих громадян, забезпечення осіб з особливими освітніми потребами спеціальним навчально-реабілітаційним супроводом та створення для них вільного доступу до освітнього процесу, навчальних матеріалів та інфраструктури навчального закладу з урахуванням обмежень життєдіяльності, зумовлених станом здоров’я.
4.                Професійна підготовка або перепідготовка інвалідів здійснюється з урахуванням медичних показань і протипоказань для наступної трудової діяльності. Вибір форм і методів професійної підготовки провадиться згідно з висновками медико-соціальної експертизи.
5.                При навчанні, професійній підготовці або перепідготовці осіб з особливими освітніми потребами поряд із загальними допускається застосування альтернативних форм навчання.
6.                Діти-інваліди мають право на безплатне навчання музики, образотворчого, художньо-прикладного мистецтва у загальних навчальних закладах або спеціальних позашкільних навчальних закладах.
7.                Навчальні заклади надають освітні послуги інвалідам нарівні з іншими громадянами, у тому числі шляхом створення належного кадрового, матеріально-технічного забезпечення та  забезпечення доцільного пристосування, що враховує індивідуальні потреби інваліда.
8.                У разі складення вступних іспитів (вступних випробувань) з позитивним результатом до вищих навчальних закладів зараховуються поза конкурсом діти-інваліди та інваліди першої і другої груп, яким не протипоказане навчання за  обраною спеціальністю, до професійно-технічних навчальних закладів - діти-інваліди та інваліди, яким не  протипоказане навчання за обраною професією (спеціальністю) та спеціалізацією.

9.                За інших рівних умов серед інвалідів та дітей-інвалідів переважне право на зарахування до  вищих навчальних закладів та професійно-технічних навчальних закладів мають інваліди та діти-інваліди з малозабезпечених сімей або сироти. Під час навчання зазначеним категоріям громадян стипендія та пенсія (державна соціальна допомога інвалідам з дитинства і дітям-інвалідам) виплачуються в повному розмірі.

 

 

Стаття 17.2. Інтеграція осіб з обмеженнями життєдіяльності в загальноосвітній простір та інклюзивне навчання.
1.                    Загальноосвітні навчальні заклади можуть створювати у своєму складі інклюзивні класи для навчання дітей з особливими освітніми потребами.

2.                    Загальноосвітні навчальні заклади зі спеціальними та інклюзивними класами для навчання дітей з особливими освітніми потребами створюють спеціальні умови для їх корекційного навчально-виховного процесу, а саме для::
1)                         забезпечення безперешкодного доступу до будівель та приміщень такого  закладу  дітей з вадами опорно-рухового апарату, зокрема тих, що пересуваються на візках, та дітей з вадами зору;
2)                         забезпечення спеціальних гігієнічних умов для навчання дітей з вадами здоров’я;
3)                         підготовки спеціалізованого програмно-методичного забезпечення, спеціальних освітніх технологій корекційного змісту;
4)                       урахування в навчальному процесі індивідуальних освітніх потреб учня з порушеннями психофізичного розвитку, побудови освітнього процесу на основі диференційованого підходу з урахуванням нозології учня;
5)                       забезпечення учнів необхідними навчально-методичними і наочно-дидактичними посібниками та індивідуальними технічними засобами навчання;
6)                       облаштування кабінетів учителя-дефектолога, психологічного розвантаження, логопедичного для проведення корекційно-розвиткових занять;
7)                       забезпечення відповідними педагогічними кадрами.
3.                  Діти з вадами слуху, зору, опорно-рухового апарату та іншими порушеннями психофізичного розвитку у навчальних закладах забезпечуються засобами індивідуальної корекції та технічними засобами реабілітації в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
4.                  Зарахування дітей з особливими освітніми потребами до класу з інклюзивною формою навчання не може порушувати права інших учнів на ефективне навчання та засвоєння навчального матеріалу.
5.                    Для реалізації права на вищу освіту особами з особливими освітніми потребами професійно-технічної  та вищі навчальні заклади створюють їм необхідні умови для здобуття якісної вищої освіти
6.                    Не вважається дискримінацією права осіб з особливими освітніми потребами на здобуття професійно-технічної та вищої освіти встановлення обмежень і привілеїв, що визначаються специфічними умовами здобуття вищої освіти, зумовленими особливостями отримання кваліфікації.
 
Стаття 17.3 Спеціальні заклади та форми освіти осіб з особливими освітніми потребами.
 
1.                    Діти  з особливими освітніми потребами можуть здобувати освіту в таких навчальних закладах:
1)                         навчальних закладах з інклюзивною формою навчання
2)                         спеціальна школа (школа-інтернат) I-III ступенів - навчальний заклад для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку;
3)                         санаторна школа (школа-інтернат) I-III ступенів - навчальний заклад з відповідним профілем для дітей, які потребують тривалого лікування;
4)                         навчально-реабілітаційний центр - навчальний заклад для дітей з особливими освітніми потребами, зумовленими складними вадами розвитку.
2.                  Утримання вихованців, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, у спеціальних загальноосвітніх школах (школах-інтернатах) здійснюється за рахунок держави.
3.                  Педагогічне навантаження вихователя загальноосвітньої спеціальної школи (школи-інтернату) та спеціальних і інклюзивних класів - 25 годин на тиждень, що становить тарифну ставку.
4.                    Зарахування та добір дітей для навчання у спеціальних загальноосвітніх школах (школах-інтернатах), їх переведення з одного типу таких навчальних закладів до іншого проводиться за висновком відповідних психолого-медико-педагогічних консультацій у порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти.
5.                    Діти з особливими освітніми потребами, які навчаються у спеціальних і інклюзивних класах загальноосвітніх навчальних закладів, забезпечуються безоплатним гарячим харчуванням протягом усього періоду навчання у загальноосвітньому навчальному закладі.
 
 
Розділ 18. ОСВІТА ДОРОСЛИХ
 
Стаття 18.1. Навчання протягом життя
1. Навчання протягом життя – освітній процес, що охоплює всі вікові етапи людини (дитинство, юність, зрілість, старість), передбачає неперервність і всебічність освіти задля постійного розвитку загальних (особистісних) і фахових (професійних) компетентностей людини, сприяння її життєвому успіху.
2. Державна політика, спрямована на реалізацію парадигми навчання протягом життя, передбачає переосмислення змісту освіти з урахуванням таких факторів як:
-           вік;
-           рівноправність чоловіків і жінок;
-           фізичні та розумові особливості людини;
-           мовні та культурні традиції;
-           соціальна та економічна різнорідність (нерівність).
3. Завдання державної політики, спрямованої на реалізацію парадигми навчання протягом життя, – створити умови для самореалізації особистості, формування і розвитку її активної громадянської позиції та конкурентоздатності на ринку праці.
4. Державна політика у сфері освіти базується на наступних принципах навчання протягом життя:
-           доступності та добровільності отримання освіти;
-           неперервності та наступності освіти;
-           цілеспрямованості та врахування особливостей освітніх потреб особистості на різних етапах її життєдіяльності;
-           визнання результатів навчання у взаємозв’язку формальної, неформальної та інформальної (спонтанної) освіти;
-           інтеграції провідного міжнародного та вітчизняного досвіду розвитку освіти та національних традицій.
 
Стаття 18.2. Освіта дорослих як складова навчання протягом життя. Мета і завдання освіти дорослих
1. Освіта дорослих як суттєва складова навчання протягом життя спрямована на створення умов для забезпечення:
-           права кожного громадянина України на безперервне навчання протягом життя;
-           органічної єдності з усіма іншими ланками (складниками) неперервної освіти на основі врахування особистісних потреб, потреб ринку праці та пріоритетів суспільного розвитку.
2. Мета освіти дорослих полягає в соціально-економічній адаптації дорослої людини до перетворень, що відбуваються в суспільстві, підвищенню її соціальної захищеності.
2. Освіта дорослих – це одночасно освітній процес і результат розвитку особистості за допомогою  освітніх програм, зорієнтованих на потреби дорослої людини.
3.          Основними завданнями освіти дорослих є:
-           всебічний розвиток особистісних якостей дорослої людини задля реалізації її потенційних можливостей;
-           оновлення, розвиток і набуття нових фахових (професійних) компетентностей дорослої людини задля підвищення її професійної кваліфікації, розвитку професійної кар’єри;
-           сприяння соціальній активності дорослої людини та підтримка її активної громадянської позиції та участі у житті суспільства на різних етапах життя.
4. Освіта дорослих охоплює комплекс формальних і неформальних освітніх програм, спонтанних (інформальних і повсякденних) освітніх заходів загального та фахового (професійного) спрямування, які отримує доросла людина після закінчення базової середньої освіти.
5. Державна політика у сфері освіти дорослих базується на принципах:
-           державної підтримки розвитку освіти дорослих і забезпечення її доступності населенню, незалежно від попередньої освіти, місця проживання та рівня доходів;
-           конкурентоспроможності та прозорості при визначенні і реалізації пріоритетних напрямів розвитку освіти дорослих;
-           залученню підприємців до розвитку освіти дорослих як одного з пріоритетів соціально відповідального бізнесу;
-           просуванню освіти дорослих як частини сучасної корпоративної культури підприємства, організації, установи. 
 
Стаття 18.3. Структура освіти дорослих. Цільові групи освіти дорослих
1. Структура освіти дорослих включає такі складові:
-           за видами – формальна, неформальна та інформальна освіта дорослих;
-           за рівнями (формальної) освіти – повна загальна середня освіта, професійна (невища) освіта, вища освіта, післядипломна освіта (у тому числі, підвищення кваліфікації);
-           за інституціями: заклади освіти, які реалізують освітні програми на відповідних рівнях освіти; органи та суб’єкти управління освітою; наукові, дослідницькі, методичні установи, відповідальні за науково-методичне забезпечення освіти дорослих; центри освіти дорослих, соціальні служби, громадські організації та об’єднання (у тому числі, й фахові), метою діяльності яких є підтримка і розвиток освіти дорослих;
-           за визначниками змісту – освітні програми, стандарти освіти та освітні кваліфікації;
-           за спрямуванням освіти – загальна або фахова (професійна) освіта дорослих;
-           за формами навчання: з відривом від виробництва (очна); без відриву від професійної діяльності (вечірня, заочна, дистанційна); екстернатна; на виробництві; педагогічний патронаж (форма навчання осіб з особливими соціальними потребами); самоосвіта;  комбінована (передбачає інтеграцію різних форм або їх окремих елементів).
2. До загальної цільової групи освіти дорослих належить людина віком від 16 років. Пріоритетними цільовими групами в освіті дорослих є:

-           молодь віком від 16 до 35 з базовою середньою освітою та без професійної кваліфікації, які не працюють та не навчаються;

-           особи, які працюють за фахом і потребують підвищення своєї кваліфікації;

-           безробітні;

-           люди похилого віку (до- і післяпенсійного віку);

-           особи, що належать до групи соціального ризику.
 
Стаття 18.4. Заклади освіти, установи, організації, інші юридичні та фізичні особи, які надають освітні послуги  у сфері формальної та неформальної освіти дорослих
1. Право на реалізацію освітніх програм для дорослих надається закладам освіти, організаціям, установам та окремим особам (які мають необхідну кваліфікацію у даній галузі знання або практики) відповідно до процедур, визначених чинним законодавством.
2. Освітня діяльність у сфері формальної та неформальної освіти дорослих здійснюється на підставі ліцензій, які видаються в порядку, встановленому цим Законом.
3. Мережа закладів освіти, які реалізують освітні програми для дорослих, включає заклади освіти за рівнями за рівнями (формальної) освіти:
-            заклади загальної середньої освіта;
-           заклади професійної (невищої) освіти;
-           заклади вищої освіти;
-           заклади післядипломної освіти.
4. Для надання освітніх послуг у сфері формальної та неформальної освіти дорослих можуть створюватися спеціалізовані заклади, установи, організації різних форм власності та організаційно-правових форм, які можуть створювати і вступати в об’єднання (асоціації, союзи), мати права юридичних осіб і діяти на підставі своїх статутів або договорів. 
 
Стаття 18.5. Освітні програми для дорослих
1. Освітні програми для дорослих поділяються за:
-           за видами освіти – освітні програми формальної освіти, освітні програми неформальної освіти;
-           за типами (спрямування освіти) – освітні загальні програми, освітні професійні програми.
2. Освітні програми для дорослих є диференційованими і розробляються з урахуванням специфіки освітніх потреб соціальних категорій і груп дорослого населення. Основою для диференціації освітніх програм для дорослих слугують:
-           завдання освіти дорослих;
-           спрямування освіти дорослих (загальні чи фахові (професійні) освітні програми);
-           особливості та структура потенційного контингенту користувачів (цільові групи) (працюючі чи безробітні; особи третього віку; інваліди, мігранти чи інші особи, які потребують соціального захисту; тощо).
3. Працівники підприємств, установ, організацій усіх форм власності під час навчання за освітніми програмами для дорослих мають право на відповідний режим роботи, додаткову відпустку та пільги згідно з чинним законодавством.
4. Компетентності, набуті особою у результаті успішного завершення освітньої програми для дорослих неформальної освіти, можуть бути визнані як частина освітньої програми формальної освіти відповідно до процедури, встановленої центральним органом виконавчої влади у сфері освіти.
 
Стаття 18.6. Порядок реалізації та фінансування освітніх програм для дорослих
1. Порядок реалізації та фінансування освітніх програм для дорослих формальної освіти визначається відповідними нормативними актами. 
2. Державна політика та стратегія розвитку неформальної освіти дорослих є складовими державної політики та стратегії розвитку освіти дорослих, які визначаються Кабінетом Міністрів України.
3. Реалізація освітніх програм для освіти дорослих неформальної освіти спричинюється потребами та попитом суспільства. Право на реалізацію освітніх програм для освіти дорослих неформальної освіти мають заклади освіти, установи, організації, інші юридичні та фізичні особи, які отримали ліцензію на відповідну освітню діяльність.

4.  Порядок фінансування освітніх програм для дорослих неформальної освіти визначає центральний орган виконавчої влади у сфері освіти відповідно до пропозицій інших центральних органів виконавчої влади та на основі врахування пропозицій від закладів освіти, установ, організації, інших юридичних та фізичних осіб, які отримали ліцензію на відповідну освітню діяльність.

5. Органи місцевого самоврядування реалізують політику розвитку освіти дорослих на рівні відповідних адміністративно-територіальних одиниць та несуть відповідальність за належне використання цільового фінансування.

6. Кабінет Міністрів України, центральні органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування мають право делегувати виконання певних функцій з розвитку неформальної освіти дорослих неурядовим, неприбутковим організаціям та установам відповідно до порядку, встановленого Кабінетом Міністрів України.

7. Освітні програми для дорослих (формальної і неформальної освіти) можуть фінансуватися за кошти:
-           державного бюджету;
-           бюджетів регіональних і місцевих органів влади та органів місцевих самоврядування;
-           роботодавців;
-           неурядових (громадських) організацій, релігійних конфесій, політичних партій;
-           тих, хто навчається;
-           місцевих і міжнародних донорів;
-           інших юридичних і фізичних осіб.
 
Розділ 19. ІНФРАСТРУКТУРА ОСВІТИ
 
Стаття 19.1. Склад освітньої інфраструктури
 1.               Інфраструктура освіти включає:
-        Інформаційні ресурси;
-        Бібліотечні ресурси;
-        Засоби надання соціальної, психологічної та медичної допомоги в системі освіти;
-        Підприємства, які виготовляють навчальне обладнання для освіти;
-        Видавництва, які випускають підручники та посібники для освіти.
2.             Юридичні особи, які надають послуги лише в системі освіти, культури та охороні здоров’я, можуть набувати статусу неприбуткової організації.

Стаття 19.2. Інформаційні ресурси для освіти.
1.               Інформаційні ресурси освіти включають:
-        Бібліотеки
-        Електронні бібліотеки, до яких можуть входити книги, журнали, лекції, методичні матеріали в оцифрованому форматі, придатному для автоматизованої обробки текстів, а також відео і аудіоматеріали
-        Телевізійні і радіоканали та передачі освітнього призначення.
2.             Власники інформаційних ресурсів для освіти несуть відповідальність за якість інформаційних матеріалів, дотримання законодавства України щодо авторського права, забезпечення доступу до ресурсів.
3.             Інформаційні матеріали для освіти, виготовлені за кошти Державного чи місцевих бюджетів і розміщені в державних чи комунальних бібліотеках, в т.ч. електронних, перебувають у вільному доступі.
Стаття 19.3. Бібліотеки для системи освіти.
1.               У системі освіти використовуються бібліотеки:
-        Закладів освіти і наукових установ
-        Державні бібліотеки
-        Комунальні бібліотеки
-        Приватні бібліотеки.
2.             Кожен заклад освіти повинен мати бібліотеку (зокрема, бібліотека може бути в електронному форматі) для забезпечення відповідного освітнього процесу.
3.               Бібліотека має забезпечувати доступність освітніх матеріалів усім особам, які навчаються, на їхню вимогу в розумні строки, достатні для виконання освітніх завдань.
4.               Державні і комунальні бібліотеки, бібліотеки державних і комунальних закладів освіти і наукових установ, національних академій наук доступні всім громадянам України. Порядок доступу встановлюється адміністрацією бібліотеки.
 
Стаття 19.4. Інформаційні системи в освіті.
1.               Інформаційні системи в освіті включають:
-        Курси для дистанційного навчання та оцінювання результатів навчання
-        Інформаційні системи обліку результатів освітньої діяльності
-        Інформаційні системи статистичного і аналітичного забезпечення освіти
-        Інформаційні системи обліку документів про освіту
-        Інші інформаційні системи.
2.             Суб’єкти освітньої діяльності розробляють курси дистанційного навчання відповідно до своїх освітніх програм, а також курси дистанційного навчання загальнопросвітницького характеру. Забороняється встановлювати обмеження методичного, змістовного, дизайнерського чи інструментального характеру на курси дистанційного навчання, окрім випадків, коли зміст курсу суперечить Конституції чи законам України.
3.             Інформаційні системи обліку освітньої діяльності використовуються лише суб’єктами освітньої діяльності. База даних системи обліку освітньої діяльності включає освітні картки осіб, що навчаються, і осіб, які здійснююь освітній процес. Обсяг та умови обробки даних в таких системах визначається суб’єктом освітньої діяльності.
4.               Інформаційні системи статистичного і аналітичного забезпечення освіти розробляються і обслуговуються органами управління системою освіти, науковими установами. Такі системи не можуть містити персональні дані осіб, які навчаються, і осіб, які здійснюють освітню діяльність. Ці системи можуть використовувати знеособлені дані із інформаційних систем обліку освітньої діяльності в порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади, відповідальним за реалізацію державної політики у сфері освіти.
5.               Інформаційні системи обліку документів про освіту розробляються і обслуговуються центральним органом виконавчої влади, відповідальним за реалізацію державної політики у сфері освіти або іншою юридичною особою відповідно до угоди. Суб’єкти освітньої діяльності зобов’язані вносити до системи відомості про всі видані ними документи про освіту. Обсяг відомостей встановлюється центральним органом виконавчої влади, відповідальним за реалізацію державної політики у сфері освіти. Відомості документа про освіту доступні в режимі читання для перевірки достовірності поданого особою документа.
 
Стаття 19.5. Освітня картка особи.
1.               Освітня картка особи – це електронний документ, який містить:
-        Прізвище, ім’я та по-батькові особи
-        Дату народження особи
-        Місце народження особи
-        Для дітей – прізвище, ім’я та по-батькові кожного з батьків або осіб, які баьків замінюють
-        Домашню адресу особи
-        Телефони та адресу електронної пошти особи
-        Відомості про завершені освітні програми та видані документи про освіту
-        Результати поточного навчання особи – підсумкові оцінки за кожну завершену складову навчального плану
-        Відомості про порушення правил академічної доброчесності – для дорослих, які здобувають освіту.
2.             Освітня картка особи є її власністю.
3.             Суб’єкт, який надає освітні послуги особі, зобов’язаний зберігати копію освітньої картки, своєчасно вносити до неї інформацію, зміни персональних даних та зміни, передбачені цим Законом.
4.             Після закінчення правовідносин особи, що навчається, та особи, яка надає освітні послуги, в освітню картку особи вносяться всі відомості, які було внесено у відповідну копію картки. Відповідальність за це покладається на особу, яка надає освітні послуги.
5.             Внесення відомостей до освітньої картки особи не можу бути платною послугою.
6.             Особа, батьки дитини або особи, які їх замінюють, можуть доручити зберігання  освітньої картки особи органам місцевого самоврядування, відповідальним за освіту.
7.             В разі втрати освітньої картки особою суб’єкти, які надавали особі освітні послуги, зобов’язані надати допомогу у відновленні відомостей освітньої карки в обсязі наявних у них відомостей.


Стаття 19.6. Освітня статистика.
1.               Статистичні відомості про стан освіти включають:
-        Статистичні відомості державної служби статистики
-        Статистичні відомості, отримані шляхом обробки деперсоналізованих освітніх карт осіб
-        Статистичні відомості, отримані за результатами вибіркових обстежень системи освіти.
2.               Відомості освітньої статистики є відкритою інформацією. Такі відомості, а також результати їхньої обробки розміщуються в мережі Інтернет для вільного доступу у форматі, зручному для копіювання і обробки.
 
 
Стаття 19.7. Облік документів про освіту.
1.               В Україні ведеться єдиний державний реєстр документів про освіту (Реєстр).
2. До Реєстру заносяться відомості про всі документи про освіту, видані суб'єктами освітньої діяльності, включно з результатами підсумкового оцінювання резкльтатів навчання.
2.               Відомості Реєстру доступні через мережу Інтернет:
- власникам документів - у повному обсязі:
- іншим особам - в обсязі, достатньому для перевірки достовірності поданого їм документа про освіту.
 
Стаття 19.8. Психологічна, соціальна та медична допомога в системі освіти.
1.   Психологічне забезпечення освітнього процесу в закладах освіти здійснюють практичні психологи. За своїм статусом практичні психологи належать до педагогічних працівників.
2.   Соціально-педагогічний патронат в закладах освіти здійснюється соціальними педагогами. За своїм статусом соціальні педагоги належать до педагогічних працівників.
3.        Організація безкоштовного медичного обслуговування в системі освіти забезпечується місцевими органами державної виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, здійснюється закладами охорони здоров'я відповідно до законодавства.
 
Стаття 19.8. Забезпечення права приватності в освіті.
 
1.               Відомості про стан освіти особи належать до конфіденційної інформації про особу.
2. Закдади освіти можуть збирати і обробляти персональні дані особи лише а обсязі, необхідному для освітнього процесу. Передавагня персональниї даних третій стороні допускається лише за згод особи або у випадках, передбачених законом.
3. Органи управління системою освіти отримують доступ до персональних даних під час акредитації освітніх програм та проведення перевірок, передбачених цим Законом.
4. Органи влади не можуть збирати і обробляти персональні дані про осіб, учасників освітнього процесу.
5. Відповідальність за збереження і непоширення персональних даних осіб в  системах дистанційного навчання покладається на власників систем.
 
 
Розділ 20. НАУКОВЕ І МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТИ
 
   Стаття 20.1. Завдання наукового і методичного забезпечення освіти
 
1. Наукове і методичне забезпечення освіти здійснюється з метою підвищення якості та конкурентоспроможності освіти і передбачає науково-методологічний і методичний супровід розроблення і перегляду стандартів освіти, сучасних методів і засобів навчання, моніторингу й оцінювання навчальних результатів, освітніх досягнень, безперервної модернізації освітньої сфери в контексті дослідницько-інноваційного типу цивілізаційного прогресу людства.
 
   Стаття 20.2. Здійснення наукового і методичного забезпечення освіти 


   1. Наукове    і   методичне   забезпечення   освіти   здійснюють 
центральний  орган виконавчої влади у сфері освіти і науки, Національна  академія наук України, Національна академія  педагогічних  наук України,  центральні органи виконавчої влади, яким  підпорядковані  освітні заклади, заклади вищої освіти, академічні, галузеві науково-дослідні інститути,   заклади післядипломної освіти, інші науково-методичні і методичні установи у взаємодії з відповідними підприємствами, творчими спілками, асоціаціями, товариствами, громадськими фаховими організаціями.

 

   Стаття 20.3. Участь діячів науки в освітньому процесі       


  
 
 
 
 
   1. Діячі  науки за рішенням освітнього закладу можуть брати участь  у навчальній, дослідницькій, інноваційній діяльності, керівництві учнівськими, студентськими об’єднаннями за інтересами, сприяти інтелектуальному, творчому, культурному розвитку учнівської, студентської молоді, подавати консультаційну допомогу педагогічним і науково-педагогічним працівникам.

 

   Стаття 20.4. Наукова і науково-технічна діяльність у системі вищої освіти 


  
 
 
 
 
   1.  Наукова і науково-технічна діяльність у  системі  вищої  освіти включає виконання  науково-дослідних робіт, підготовку наукових і науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації.

   2. Науково-дослідна робота є складовою освітнього процесу і здійснюється науковими колективами, окремими вченими за договорами, контрактами, замовленнями, програмами, проектами. Для цього створюються наукові, науково-технічні, науково-виробничі й інші дослідницько-інноваційні підрозділи, об’єднання,  асоціації,  технологічні  парки,  центри  нових інформаційних  технологій,  науково-технічної творчості та інші формування.

                

   Стаття 20.5. Фінансування наукових досліджень у сфері освіти та для сфери освіти
   
   1. (Прописати фінансування фундаментальних та пошукових  наукових досліджень).
   2. Фінансування прикладних досліджень, розробок здійснюється за рахунок  бюджету  та  інших  джерел,  а  результати  досліджень реалізуються як товар відповідно до законодавства.
   3. Держава забезпечує фінансування наукової і науково-технічної діяльності у вищій освіті в обсязі, не меншому від 10 відсотків від загальних видатків на вищу освіту. 

 
 
РОЗДІЛ 20. ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ У СФЕРІ ОСВІТИ
 

 

РОЗДІЛ 21. МІЖНАРОДНІ ВІДНОСИНИ У СФЕРІ ОСВІТИ
 
 
 
 
